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EDITO 
 

 

 
 

Bruno RUSSO 
Président de l'UIMM Alsace 

 
L’année 2020 a été une année particulière ; nous nous 
sommes retrouvés dans une situation inédite avec, entre 
autres, une période de confinement pour l’ensemble de la 
population mondiale. Les confinements, et plus 
particulièrement le premier, ont créé une situation de crise 
jamais vue. Cette crise a tout d'abord été sanitaire, puis 
économique et enfin sociale. Les PIB ont affiché des valeurs 
rarement atteintes, les bourses ont dévissé de façon 
spectaculaire, personne n’avait jamais connu une situation 
de cette ampleur. 
 
Cette crise a été l’occasion pour beaucoup d’entre nous de 
découvrir le télétravail et les outils de visioconférence. 
Elle nous a aussi obligés à nous adapter à d’autres modes 
de management à distance, nécessitant peut-être encore 
plus d’attention qu’en présentiel. 
 
Elle a également modifié nos relations avec nos partenaires 
sociaux, institutionnels et étatiques. 
Paradoxalement, l’éloignement nous a obligés à augmenter 
le nombre de réunions aussi diverses que variées, afin de 
trouver des solutions aux problèmes qui se posaient, alors 
inconnus à ce jour. 
 
Une nouvelle solidarité est née et nous avons pu voir des 
acteurs divers, entreprises, hôpitaux, services de santé etc. 
travailler ensemble pour arriver à surmonter les pénuries de 
masques, gants, blouses, gel hydroalcoolique, etc. 

 

 
 

Eric DALIGUET 
Délégué Général de l’UIMM Alsace 

 
Bien entendu, cette crise a également modifié l’activité de 
l’UIMM Alsace que ce soit au niveau du conseil juridique, 
santé, sécurité, environnement, de la formation ou encore 
des prestations de service. Nous avons connu des surcroîts 
d’activité dans les domaines juridiques et santé sécurité 
environnement et de fortes baisses dans ceux de l'emploi 
(Promotion des Métiers) et de la formation. 
 
Nous avons tout mis en œuvre pour apporter à nos 
adhérents notre aide et notre expertise, par la rédaction de 
nombreuses notes d’information et par nos conseils afin de 
les accompagner à chaque instant dans cette période 
mouvante. 
 
En fin d’année, de façon à accompagner les entreprises qui 
le souhaitaient, nous avons intégré une collaboratrice à 
notre équipe, pour traiter des plans de relance, plans de 
soutien et toutes autres actions mises en place permettant 
d’apporter des financements aux entreprises. 
 
Enfin, pour l’année 2020, en vue de soulager les trésoreries 
des entreprises, le Conseil d’Administration de l’UIMM 
Alsace a pris la décision de réduire, de façon exceptionnelle, 
la cotisation de l’ensemble des adhérents. 
 
Nous espérons avoir rempli notre mission, sans faillir, 
auprès de chacun d’entre vous et avons appris beaucoup de 
cette expérience qui n’est cependant pas complètement 
derrière nous. 
 

 
  



UIMM ALSACE – RAPPORT D’ACTIVITE 2020  

4 

 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

 
Bruno RUSSO 

Président 
FELS / ILLKIRCH 

 
Henri BAUMERT 
Vice-Président 

MAHLE BEHR France / 
ROUFFACH 

 
Jean Claude REVERDELL 

Secrétaire 
SEW USOCOME / 

HAGUENAU  

 
Samuel ZOUAGHI 

Trésorier 
CRYOSTAR / HESINGUE 

 
 
Bruno RUSSO - FELS – GROUPE ESARIS INDUSTRIES – Président 
Henry BAUMERT - MAHLE BEHR FRANCE ROUFFACH SAS – Vice-Président 
Samuel ZOUAGHI – CRYOSTAR SAS – Trésorier 
Jean-Claude REVERDELL - SEW USOCOME – Secrétaire 
Aude BLANC – PSA AUTOMOBILES SA 
Vincent BRELET – TEK 
Marc CAHINGT – LOHR INDUSTRIE 
Olivier CEZARD – WEISHAUPT SAS 
Patrick DANCOURT – STEELCASE 
Marc EHRET – ALSTOM TRANSPORT SA 
Franck HOUDEBERT – HAGER ELECTRO SAS 
Jacques KAMMERER – LASER ALSACE PRODUCTION 
Geneviève LEPELLETIER – SOCOMEC SAS 
Léon PALERMITI – EES – CLEMESSY 
Florence PEREZ – LA TECHNI SOUDURE 
Ludovic PIQUIER – CONSTELLIUM NEUF-BRISACH 
Patrick REIMERINGER – BÜRKERT SAS 
Pascal ROUHAUD – N. SCHLUMBERGER SAS 
Dominique SCHNEIDER – KUHN SA 
Marc SCHOTT – SAFRAN LANDING SYSTEMS SAS 
Thierry SIMON – LEDVANCE SASU 
Fabrice URBAN – QUIRI & CIE 
Fabien VALENTIN – LIEBHERR MINING EQUIPMENT COLMAR SAS 
Christian VOLTZ – SCHAEFFLER FRANCE 
 

  

12 réunions du Conseil 
d'Administration 

 

1 réunion en séminaire sur 

l'Evolution du Dispositif 

Conventionnel 

 

DOSSIERS DE TRAVAIL 

• La crise sanitaire COVID-19 

• La réduction de 25 % accordée aux adhérents sur la cotisation 2020 

• L’Evolution du Dispositif Conventionnel et la création d’une Commission Sociale 

• La construction de la Maison de l’Industrie 

• Plans de relance, avec l’embauche d’une collaboratrice dédiée à cette mission 

• Les négociations annuelles Haut-Rhin et Bas-Rhin avec les organisations syndicales 

• Le MEDEF Alsace 

• Suivi des états financiers de l’UIMM Alsace (établissement du budget, validation des comptes…) 

• Points réguliers sur nos outils : CFAI / AFPI / AR2I / ALEMPLOI 
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L’EQUIPE DE L’UIMM ALSACE 

 
 
 
 

DIRECTION 

 
Eric DALIGUET 
Délégué Général –  eric.daliguet@uimm-alsace.fr   
 
Sandra GROSS 
Directrice du site de Mulhouse – sandra.gross@uimm-alsace.fr 
 

 
 
 

PÔLE ADMINISTRATIF 
ET FINANCIER 

 

 
Sandra GROSS 
Directrice Administrative et Financière 
 
Ly-Chen FLORENTIN - lychen.florentin@uimm-alsace.fr  
Cécile LÉ – cecile.le@uimm-alsace.fr 
Aurélie ZEISSIG – aurelie.zeissig@uimm-alsace.fr  
Assistantes administratives 
 

 
 
 

PÔLE JURIDIQUE EN 
DROIT SOCIAL, 

DROIT DES SOCIETES 
 

 
Anne GIACOMELLI 
Directrice du Pôle Juridique –  anne.giacomelli@uimm-alsace.fr   
 
Benoît KARGER –  benoit.karger@uimm-alsace.fr  
Gaëlle KELLER –  gaelle.keller@uimm-alsace.fr  
Laure MADEMBO –  laure.madembo@uimm-alsace.fr  
Barbara MARISON –  barbara.marison@uimm-alsace.fr  
Sandrine MARTINEL-MURA –  sandrine.martinelmura@uimm-alsace.fr  
Nicolas PEUGEOT –  nicolas.peugeot@uimm-alsace.fr  
Juristes 
 

 
 

PÔLE SANTE-
SECURITE-

ENVIRONNEMENT 
 

 
Aneta KRETZ  
Directrice du Pôle SSE –  aneta.kretz@uimm-alsace.fr   
 
Nicolas BOMBLED –  nicolas.bombled@uimm-alsace.fr 
Mercedes SALINAS -  mercedes.salinas@uimm-alsace.fr  
Coordinateurs SSE 
 

 
 

PÔLE 
EMPLOI-FORMATION 

 

 
Frédérique DIRIAN – pour le Bas-Rhin –  frederique.dirian@uimm-alsace.fr  
Stéphanie REGNIER – pour le Haut-Rhin –  stephanie.regnier@uimm-alsace.fr  
Responsables Emploi Formation 
 
Ly-Chen FLORENTIN –  lychen.florentin@uimm-alsace.fr 
Assistante Administrative 
 

 
PLANS DE RELANCE 

 

 
Ophélie PICCAMIGLIO (arrivée le 03/11/2020) – ophelie.piccamiglio@uimm-alsace.fr 
Chargée de Mission – Plans de soutien à l’Industrie  
 

 
PÔLE 

COMMUNICATION 
 

 
Brigitte SIMON 
Cabinet Brigitte Simon Conseil SAS –  conseil@brigitte-simon.com  
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L’UIMM ALSACE EN QUELQUES MOTS 
 
 

324 ENTREPRISES ADHERENTES   
53 400 SALARIES 
 
 

Défenseur des intérêts des entreprises au travers de mandats patronaux 
interprofessionnels  

 
 

 ____________________________________________________________________________________________  

DIALOGUE SOCIAL 
 

Négociation des accords territoriaux avec les organisations syndicales 
NEGOS 67 NEGOS 68 

23/03/2020 23/06/2020 

29/06/2020 02/07/2020 

09/07/2020 07/07/2020 

• Signature d'un accord Salaire Territorial Métallurgie Bas-Rhin le 21/07/2020 
• Pas de signature d'accord Salaire Territorial Métallurgie Haut-Rhin en 2020 

 

INSTANCES PARITAIRES 
CPREFP GRAND EST (à l’échelle de la région administrative)  
C2EF (à l’échelle des 2 départements) 
Réunions régulières avec les organisations syndicales afin 
d’aborder les problématiques liées à l’emploi, à la formation 
professionnelle initiale et continue, aux qualifications 
professionnelles et au développement de l’image de nos 
métiers sur notre territoire. 

 
CPREFP GRAND EST C2EF 67 C2EF 68 

01/07/2020 12/06/2020 15/06/2020 

01/12/2020 21/10/2020 26/10/2020 

 25/10/2020 

 

 ____________________________________________________________________________________________  

PLAN DE RELANCE 
 

Le plan de relance économique de la France sur la période 2020-2022 mis en place par le gouvernement français, a pour but de 

relancer l'économie française à la suite de la crise économique liée à la pandémie de COVID-19. Ce plan de relance de  

100 Md€, dont 33 Md€ fléchés sur l’Industrie, s'articule autour de 3 priorités : 
 

L’Ecologie : Le plan de relance consacre 30 Md€ au financement de la transition écologique. A travers ce volet, le Président de 

la République fait le choix d’une croissance durable et juste. L’objectif est d’accélérer la conversion écologique de l’économie 

française, plus économe des ressources naturelles, afin qu’elle devienne, d’ici 2050, la première économie décarbonée 

européenne en atteignant la neutralité carbone.  
 

La Compétitivité : Ce volet du plan de relance vise à développer l’activité à forte valeur ajoutée et l’indépendance technologique 

sur notre territoire national. Nos entreprises possèdent d’ores et déjà des compétences et un savoir-faire inégalable, mais il est 

nécessaire de leur permettre de se développer davantage afin d’assurer leur compétitivité. Cette volonté se traduit notamment 

par une modernisation des appareils de production, de l’investissement massif dans les technologies d’avenir, par la baisse des 

impôts de production, le renforcement du soutien à la recherche et développement ainsi que le développement des 

compétences. 
 

1
2

0 mandats branche 
métallurgie 1

2
5 mandats 

interprofessionnels 1
2

0 mandataires

Acteur engagé au sein des 

organisations patronales 

nationales et régionales 
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La Cohésion : La volonté de ce volet repose sur une relance solidaire, sociale et territoriale afin d’éviter une hausse des 

inégalités.  Le plan de relance porte ainsi un élan collectif à travers notamment l’accompagnement vers l’emploi des jeunes et 

des plus vulnérables, les personnes en situation de handicap, la sauvegarde de l’emploi, le soutien aux personnes précaires et la 

cohésion territoriale.  

L’ambition du plan de relance est de retrouver, dès 2022, le niveau d’activité de 2019. L’UIMM Alsace s’est ainsi mobilisée afin 

d’accompagner les entreprises adhérentes sur l’ensemble des dispositifs de soutien, d’application des mesures mobilisables 

pour les TPE, PME et ETI industrielles et dans la réalisation des dossiers de demandes.  
 

37 entreprises ont été accompagnées, 54 dossiers ont été déposés, pour un total d’investissements de l’ordre de 74 M€. 
 

MAISON DE L’INDUSTRIE  
 

La Maison de l’Industrie, située 31 rue François Spoerry à Mulhouse, a été co-financée par l’UIMM Alsace, le Pôle Formation 

Alsace, l’UIMM nationale et la Région Grand Est. L’année 2020 a été consacrée à sa construction et les équipes administratives 

de l’UIMM Alsace et du Pôle Formation Alsace ont investi les lieux en mars 2021. 

Dès septembre 2021, les apprentis du Sud Alsace feront leur rentrée dans ce bâtiment moderne et flambant neuf qui  va nous 

permettre d’augmenter la capacité d’accueil des alternants sur Mulhouse ; il abritera des outils modernes et une ligne de 

production totalement autonome intégrant les concepts de l’usine du futur : objets connectés, intelligence artificielle, cyber 

sécurité, robotique, réalité augmentée, jumeau numérique, lean management, sans omettre de considérer la révolution 

managériale générée par l’introduction du numérique dans les sites de production. 
 

MASQUES CHIRURGICAUX 
 

DONS 
54 000 masques chirurgicaux offerts à nos adhérents par l’UIMM Nationale 
211 entreprises bénéficiaires soit 65% des adhérents 
 

COMMANDES GROUPEES 
COMMANDE N°1 COMMANDE N°2 COMMANDE N°3 

76 commandes 10 commandes 18 commandes 

74 700 masques FFP2 4 700 masques FFP2 550 masques FFP2 

311 500 masques chirurgicaux 22 400 masques chirurgicaux 36 600 masques chirurgicaux  

  100 masques FFP3 

Dans ce contexte sanitaire tendu, durant lequel il était difficile de se fournir en masques chirurgicaux, 

l’entreprise ADITEC (MUNSTER) a proposé à l’UIMM ALSACE de réaliser des commandes groupées de 

masques auprès de son fournisseur au profit de nos adhérents. 
 

UNE COMMUNICATION ACTIVE 
 

  
 __________________________________________________________________________________________________________________  

RESEAUX SOCIAUX 
 

www.uimm-alsace.fr  LinkedIn UIMM Alsace   Facebook UIMM Alsace 

 

M
agazin

e « A
lliages » 

N
ew

sletters sp
éciales C

O
V

ID
 

http://www.uimm-alsace.fr/
https://www.linkedin.com/company/uimm-alsace/
https://www.facebook.com/UimmAlsace.FabriqueAvenir
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POLE JURIDIQUE EN DROIT SOCIAL - DROIT DES SOCIETES 
 

 

 INFORMER  
 ANIMER  
 CONSEILLER  
 AIDER  
 ACCOMPAGNER 
 REPRESENTER LA BRANCHE 

 

8 940 Consultations Juridiques 

  

38 Notes Sociales 

8 Actualités Sociales 

9 Réunions d’Informations Sociales et Juridiques 

DROIT SOCIAL 

Accompagnement dans l’application quotidienne des Codes du Travail et de la Sécurité Sociale, des Conventions et Accords 
Nationaux, ainsi que des Conventions Collectives territoriales de la Métallurgie. 
 
L’année 2020 a été fortement marquée par la COVID-19 et toutes les problématiques liées à l’activité partielle, à la gestion des 
absences, à l’organisation du travail et aux difficultés économiques. 
 
 
Les Réunions d'Informations Sociales et Juridiques et Cercles RH 
 

Dates Thème Participants 

10/02/2020 
11/02/2020 

Actualités sociales : Les principales 
nouveautés applicables au 

01/01/2020 
109 

03/03/2020 
24/03/2020 

Les organisations syndicales dans 
l’entreprise 

31 

08/09/2020  
10/09/2020  

Le télétravail 43 

14/09/2020  
Les mesures alternatives au 

licenciement pour motif économique 
35 (Visio) 

28/09/2020 
Les causes du licenciement 

économique 
41 (Visio) 

05/10/2020 
Les procédures du licenciement 

économique  
39 (Visio) 

12/10/2020 L’après rupture du contrat de travail 34 (Visio) 

14/12/2020 L’inaptitude 41 (Visio) 

 
 
DROIT DES SOCIETES 
Assistance en Droit des sociétés : 

• Relations contractuelles avec les clients, les fournisseurs, les 
prestataires de services, les bailleurs, les locataires, les agents 
commerciaux ; 

• Contraintes juridiques (modalités de prise de certaines décisions, 
le statut des dirigeants…) ; 

• Fiscalité  
Accompagnement dans la négociation des contrats, la mise en œuvre 
des nouvelles législations, la recherche de solutions amiables en cas de 
litige et les démarches d’amélioration juridique continue. 

 
 
 

THEMES DROIT SOCIAL – TOP 5 
Coronavirus (COVID-19) 

Activité partielle 

CSE 

Rupture du contrat de travail 

Durée et organisation du travail 
 
 

 
 
RETOUR D’ENQUETES 

Nombre 
d'entreprises 

ayant 
répondu 

 
Thème de l'enquête 

52 Rémunérations décembre 2019 

44 Majorations de salaires et 
primes dans le cadre de l'EDC 

130 Fermeture des entreprises et 
activité partielle lors du premier 

confinement 

126 Recours à l'activité partielle, 
motifs et délais de réponse de 

l'administration 

176 Reprise d'activité lors du 1er 
confinement 

66 Délais de règlements des clients 

92 Durée du travail 
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POLE SANTE, SECURITE, ENVIRONNEMENT 
 

 

 INFORMER  
 ANIMER  
 CONSEILLER  
 FORMER 
 ACCOMPAGNER 
 REPRESENTER LA BRANCHE  

 

1 286 Consultations SSE  

  

16 Veilles réglementaires SSE 

45 Notes SSE / Analyse juridique et technique  

94 Points de situation COVID-19 
 

Expertise juridique et technique dans les domaines Santé, Sécurité, Environnement (SSE) pour informer, conseiller et 
accompagner dans la compréhension de la réglementation. 
 

Date Thème Participants   
 

2 

 
 

Réunions d’Informations 
SSE 

12/10/2020 
13/10/2020 

Utilisation des huiles et fluides de coupe : 
Quels risques pour la santé ? 

Quelles mesures de prévention mettre en 
œuvre ? 

36 

 

 

Date Thème Participants   
1 

 
Rencontre du cercle SSE  

 04/03/20 
Organisation des secours en entreprise 

Transport des salariés blessés ou malades 
27 

 

 
 

THEMES SANTE SECURITE – TOP 12 
 

Coronavirus (COVID -19) 

Comité social et économique 

Equipements de travail et moyens de protection 

Accident du travail, tarification 

Intervention d’entreprise(s) extérieure(s) (EE) sur le 
site d’une entreprise utilisatrice (EU) 

Sécurité incendie, matériel de premiers secours, 
sauveteurs secouristes du travail 

Amiante, agents chimiques dangereux, agents 
physiques  

Lieux de travail : vestiaires, douches, sanitaires, 
locaux restauration, … 

Santé au travail : service santé au travail (médecin 
du travail, infirmier au travail, IPRP, …), suivi de 
l'état de santé   

Autorisation de conduite, formation à la conduite 
des équipements (CACES, …) 

Compte professionnel de prévention (C2P) 

Formations à la sécurité 

THEMES ENVIRONNEMENT – TOP 9 
 

ICPE 

Déchets (DEEE, …) 

Equipements sous pression 

Air, climat (bilan carbone, bilan GES, …) 

REACH, produits chimiques 

Energie (audit énergétique, ISO 14001, bornes 
rechargeables, …) 

Veille réglementaire 

Bruit 

Aides financières 
 
 

ENQUETES AUPRES DES ADHERENTS  
01/03/2020 Risque sécheresse 

08/10/2020 Projets nouvelles VLEP agents CMR 

16/11/2020 Projets de VLEP poussières totales et alvéolaires 
 
Les enquêtes permettent de prendre en compte les impacts (techniques, financiers, …) d’un projet de texte (nouveau texte 
ou évolution d’un texte existant) sur les activités des entreprises de la métallurgie.  
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6 Réunions de la commission SSE 
   

Dates Thèmes Participants 

 
 

23/01/20 

 
Modifications des appareils de levage ; 
Prévention du risque ATEX ; 
Coût des déchets industriels ; 
Rubrique 2925 – Ateliers de charge d’accumulateurs ;  
Point sur les plateformes industrielles ; 
Analyse de l’actualité réglementaire.  

21 

20/02/20 

 
Présentation de l’outil CLIM ABILITY DESIGN visant à améliorer le confort thermique des employés 
pendant les vagues de chaleur ; 
Transport routier de marchandises : détachement transnational des salariés ; 
Résultats du bilan coût / déchets ; 
Analyse de l’actualité réglementaire. 

26 

24/09/20 

 
Contexte juridique et portée des différentes sources d’informations ; 
Notions issues du protocole : jauge, espaces clos, grands volumes, …. 
Évaluation des risques et transcription des résultats dans le document unique (DUER) ; 
Information et formation des salariés ; 
Mesures organisationnelles : mesures barrières et distanciation sociale / télétravail / gestion des flux de 
personnes et des espaces (accueil, postes de travail, vestiaires…) / nettoyage/désinfection / prise de 
température / tests de dépistage / politique sanitaire : protocole de prise en charge d’une personne 
symptomatique, référent COVID-19, retour de vacances… / obligations périodiques de formation ou de 
vérification. 

23 

22/10/20 

 
Actualités COVID-19 : Procédures à observer dans les différents cas (personne symptomatique, contact 
à risque, personne atteinte de la COVID-19, …) ; 
Parcs de stationnement des entreprises : quelles obligations pour l’accueil des vélos, véhicules 
électriques et hybrides rechargeables ? 
Systèmes thermodynamiques (climatisations, pompes à chaleur,…) : Nouvelles dispositions relatives aux 
inspections périodiques ; 
Agents chimiques CMR : Nouvelles VLEP contraignantes à prévoir : acrylonitrile, composés du nickel et 
benzène. 

10 

26/11/20 

 
Actualités COVID-19 : Protocole national pour assurer la santé et la sécurité des salariés en entreprise 
face à l’épidémie de COVID-19, version du 29 octobre 2020 ; 
Evaluation de la Qualité de Vie au Travail des télétravailleurs et des salariés en présentiel ; 
Télétravail : Evaluation des risques et mise en œuvre des mesures de prévention ; 
Tarification AT/MP : Report des délais pour constituer les dossiers de minoration de la part accident de 
trajet / Dématérialisation du taux AT/MP ; 
Energie : la performance énergétique renforcée pour les bâtiments à usage tertiaire. 
Déchets : Obligations de communication des fournisseurs sur les substances SVHC contenues dans des 
articles dans le cadre de la directive déchets. 

24 

17/12/20 

 
Brexit : règlement REACH - éviter une rupture d’approvisionnement ; 
Service Santé au Travail : conditions d’exercice des missions des SST en période COVID-19 ;  
Actualités : COVID-19 et télétravail des personnes en situation de handicap / Télétravail à  
100 % : quels sont les points de contrôle de l'inspection du travail ? / Risque routier : les journées de la 
sécurité routière ; 
Déclaration en ligne du CSTMD (Conseiller Sécurité Transport Marchandises Dangereuses). 

9 
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POLE EMPLOI FORMATION – PROMOTION DES METIERS 
 
JOBBOARD POUR LES ADHERENTS DE L'UIMM ALSACE - WWW.LINDUSTRIE-RECRUTE.FR  

• Aider les entreprises industrielles à recruter les profils recherchés 

• Rapprocher des candidats en recherche d’opportunités professionnelles 

• Site de référence de l’emploi dans l’industrie 

• Service gratuit 
 
 

PROMOTION DES METIERS EN PARTENARIAT AVEC NOTRE POLE FORMATION 
 
SALONS SUR L'EMPLOI ET LA FORMATION 

• 18/01/2020 : La Journée des Carrières à Mulhouse : près de 1 300 visiteurs 

• 21 et 22/01/2020 : Carrefour des formations à Mulhouse : 1 750 collégiens 

• 24 et 25/01/2020 : Salon FEA (Formation et Emploi Alsace) à Colmar : 24 000 visiteurs  
 
LA NUIT DE L’ORIENTATION  

• 07/02/2020 à Mulhouse - Cité du Train : 1800 visiteurs 
 
LES PARCOURS ODYSSEE DE L'INDUSTRIE 
L’UIMM a développé un parcours pédagogique, l’Odyssée de l’industrie pour accompagner les publics en phase d’orientation et 

les aider à découvrir l’industrie et ses métiers techniques. L'objectif est également de donner envie aux jeunes de venir se former 

en alternance dans les Pôles Formation de l'UIMM Alsace, pour intégrer une entreprise industrielle, tout cela de façon ludique 

et interactive.  

• 130 collégiens dans le Haut-Rhin 

• 1 mission locale avec 15 jeunes 
 
FORUM DES METIERS 

• 01/2020 et 02/2020 : 4 interventions auprès de 200 collégiens  
 
PARCOURS DECOUVERTE DES METIERS 

• 1er parcours : 12/02/2020 – USINAGE à Colmar pour 8 jeunes 

• 2ème parcours : 04/03/2020 – MAINTENANCE à Colmar pour 8 jeunes 
 
SALON VIRTUEL DE L’APPRENTISSAGE GRAND EST  

• 30/06/2020 et 01/07/2020 : 20 visiteurs connectés 
 
VISITES ET PRESENTATION DES METIERS DE LA METALLURGIE  

• 15/01/2020 : Mission locale de Schiltigheim et Strasbourg  

• 20/01/2020 : Collège de Rhinau  

• 24/01/2020 : Lycée Siegfried de Haguenau 

• 02/03/2020 : Prescripteurs Nord Alsace et Région Grand Est 
 
LES CONTRATS DE PARTENARIAT 

Un partenariat entre l’UIMM Alsace et l’Université de Strasbourg 

• Prêt pour l’emploi : simulations d’entretiens (plus de 300 jeunes inscrits) 

• Permanences à l’Université (de 10/2019 à 03/2020) 

• Visites d’entreprises d’étudiants en Master 2 option GIPI auprès des entreprises : 
o 10/02/2020 : LOHR - CLESTRA  
o 11/02/2020 : MERCEDES BENZ 
o 12/02/2020 : SIEMENS  

 
SALON « FORMATION ORIENTATION »  

• 12/03/2020 à Strasbourg : 800 demandeurs d’emploi  
 
  

http://www.lindustrie-recrute.fr/
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NOS PRESTATIONS DE SERVICES (GEFIHO) 
 
 
PRESTATIONS RH 

60  Jours de prestations vendus 
• Prestations de RH à temps  
• Diagnostic et accompagnement GPEC :  
• Revue de la classification conventionnelle, pesée des postes de travail 
• Audits en matière de droit social 
• Plans d’actions pour mise en conformité ou optimisation des pratiques RH 
• Accompagnement négociation collective, durée du travail, contrat de génération, pénibilité, égalité femmes-hommes… 
• Mise en place des élections professionnelles 

 
 
PRESTATIONS SSE  

43  Jours de prestations vendus 
 
Dossiers thématiques en Sécurité : 

• Evaluation des risques professionnels et réalisation du document unique d’évaluation des risques professionnels (DUER), 

• Mise à jour du DUER, 

• Diagnostic sécurité en situation COVID-19, 

• Diagnostic réglementaire au titre du Code du travail, 

• Evaluation des risques machines, 

• Rédaction du livret sécurité d’accueil, 

• Evaluation des risques chimiques, 

• Evaluation des risques RPS, 

• Evaluation des risques relatifs aux ROA, champs électromagnétiques 
  
Dossiers thématiques en Environnement : 

• Evaluation des émissions de gaz à effet de serre, 

• Diagnostic conformité des prescriptions générales applicables aux ICPE, 

• Diagnostic règlementaire au titre du code de l’environnement 
 
 
PRESTATIONS AT-MP  
Contestation des décisions de reconnaissance du caractère professionnel des accidents du travail et maladies professionnelles  

• Recours gracieux :  
- Rédaction de l’acte de saisine de la commission de recours amiable (CRA) ou de la commission médicale de 

recours amiable (CMRA) 

• Recours contentieux :  
- Rédaction de la requête introductive d’instance devant le Pôle social du tribunal judiciaire 
- Rédaction des conclusions en répliques 
- Plaidoirie 

 
 
PRESTATIONS DROITS DES AFFAIRES 

• Audit 

• Conditions générales de vente 
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L’ASIM ALSACE : ORGANISME DE FORMATION CONTINUE DE 
L’UIMM ALSACE 

 

Former les collaborateurs, contribuer au développement des compétences et à la compétitivité des entreprises  

 

Formations dans les domaines :  

• Droit social (dont droit du travail) 

• Gestion de la paie 

• Ressources humaines 

• Santé Sécurité Environnement 

• Communication 
 

44.5 Jours de formation 

2 760 Heures 

428 Stagiaires 

73  
soit 22.53% des adhérents 

Entreprises utilisatrices 

 

 
96 % très satisfaits / satisfaits de la formation 

 

 

 

97 % très satisfaits / satisfaits de l’animateur 
 

 

 
 
 

AUTO-EVALUATION DES 
STAGIAIRES 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

64%

35%

1%

PRÉSENTATION DES OBJECTIFS

70%

28%

2%

CONTENU THÉORIQUE ET 
PRATIQUE

68%

26%

6%

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

57%

36%

7%

DURÉE / RYTHME DE LA 
FORMATION

58%

39%

1% 2%

CAS PRATIQUES ÉTUDIÉS

66%

31%

3%

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
EMPLOYÉES

78%

20%

2%

ECOUTE ET PRISE EN COMPTE 
DES ATTENTES DES PARTICIPANTS

73%

25%
2%

CLARTÉ DU MESSAGE (APPORTS, 
EXPLICATIONS)

100% des 

stagiaires 

estiment avoir 

progressé 

 

60%, à 75% 

voire 100% 

d'entre eux 

s'estiment 

capables de 

mettre en 

pratique les 

acquis 

Très satisfaisant 

Satisfaisant 

Peu satisfaisant 

Sans avis 
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 FORMATIONS INTER-ENTREPRISES DATE JOURNEES 

D
R

O
IT

 S
O

C
IA

L 

Présider le CSE 20/01/2020 1 

La gestion des accidents du travail et des maladies professionnelles 21/01/2020 1 

Avantages en nature et frais professionnels 11/02/2020 1 

Connaissance de la convention collective de l'Industrie des Métaux du Bas-Rhin 10/03/2020 1 

Attributions et fonctionnement du CSE - Entreprises de - de 50 salariés 10/09/2020 1 

La convention collective des Ingénieurs et Cadres 06/10/2020 1 

Connaissance de la convention collective des industries de la Métallurgie du Haut-
Rhin 

03/11/2020 1 

Harcèlement sexuel et agissements sexistes 03/12/2020 1 

C
YC

LE
 "

LE
S 

FO
N

D
A

M
EN

TA
U

X 
EN

 
D

R
O

IT
 D

U
 T

R
A

V
A

IL
" 

Embauche et contrat de travail 13/02/2020 

6 

Suspensions du contrat de travail 09/03/2020 

Rémunération 22/09/2020 

Durée du travail 13/10/2020 

Le pouvoir disciplinaire 10/11/2020 

Contrats en alternance 10/12/2020 

R
H

 

Gérer les personnalités difficiles et les conflits 25/09/2020 1 

C
YC

LE
 "

C
ET

IM
 -

 
SE

C
U

R
IT

E 
D

ES
 

M
A

C
H

IN
ES

" 

Module 1 - Sécurité des machines : les règles applicables aux machines neuves et 
d'occasion  

06/10/2020 
07/10/2020 

2 

Module 2 - L'analyse des risques en phase de conception 
20/10/2020 
21/10/2020 

2 

Module 6 - Comment rédiger la notice d’instructions d’une machine 
08/12/2020 
09/12/2020 

2 

SS
E 

Evaluation de l'exposition humaine aux champs électromagnétiques 23/09/2020 1 

Comprendre et utiliser l'ADR pour assurer sa conformité réglementaire en matière de 
réception et d'expédition de marchandises dangereuses 

12/11/2020 1 

 TOTAL 23 

 

  
 

 FORMATIONS INTRA-ENTREPRISES JOURNEES 

D
R

O
IT

 S
O

C
IA

L Analyser, décrire et classer les emplois de la métallurgie 1 

Attributions et fonctionnement du CSE  6 

Connaissance de la convention collective de l'Industrie des Métaux du Bas-Rhin  1 

SS
E 

Les fondamentaux de la prévention santé, sécurité  2 

 TOTAL 10 
 

  
 

 FORMATIONS AFPI JOURNEES 
 Animateurs d'Equipe et Tuteurs TOTAL 11,5 

 
 
L’ASIM Alsace s’est engagée dans un processus Qualité et a obtenu en mai 2021 un avis favorable à la certification QUALIOPI. 
  
L’ASIM Alsace a également entrepris une démarche de sensibilisation au handicap et a noué un partenariat avec Action et 
Compétence  

https://www.actionetcompetence-alsace.com/fr/articles.php
https://www.actionetcompetence-alsace.com/fr/articles.php
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NOS CERTIFICATIONS : CQPM - ECOLE DE MANAGEMENT 
 

Centre d’examen de Strasbourg 

239 

Candidats présentés dont : 
19 contrats de professionnalisation (8%) 
79 salariés (33%) 
141 demandeurs d’emploi (59%) 

214 Admis (89% de réussite) 

7 Admissibles 

65 CQPI (27%) 

72 Femmes (30%) 

59 Séniors de + de 45 ans (25%) 

179 
(75%) 

Catégorie A 

48 
(20%) 

Catégorie B 

6 
(2.5%) 

Catégorie C 

6 
(2.5%) 

Catégorie C* 

 

 

Centre de ressources du Bas-Rhin : 91 dossiers CQPM 0082 

Strasbourg est le Centre de Ressources pour le CQPM MQ 1991 06 67 0082 Assembleur Monteur des Systèmes Mécanisés 
 

CCPM CCPI  

Bas-Rhin 22 personnes présentées 22 personnes certifiées 100% de taux de réussite 
 

ECOLES DE MANAGEMENT BAS-RHIN 

Cycle Animateur d’Equipe 

7 personnes 
présentées 

7 personnes 
certifiées 

100% de 
réussite 

 

Centre d'Examen de Mulhouse 

126 

Candidats présentés dont :  
18 contrats de professionnalisation (3%) 
90 salariés d'entreprises (86 %) 
18 demandeurs d’emploi (10%) 

113  Admis (97% de réussite)  

10 Admissibles 

12 CQPI (9,5%) 

17 Femmes (13,4%) 

41 Séniors de + de 45 ans (32,5%) 

 

100 
(80%) 

Catégorie A 

9 
(7%) 

Catégorie B 

17 
(13%) 

Catégorie C 

 

 

 

 

Intitulé Cat. A Cat. B Cat. C Cat. C*   
 
 
 

74 certifications prévues ont 
été reportées en 2021 

Technicien d'atelier en installations automatisées   5      

Tuyauteur industriel 7        

Tourneur industriel 1        

Technicien d'atelier en installations automatisées   3      

Chargé de maintenance Industrielle       10  

Technicien de maintenance Industrielle   35      

Technico-commercial industriel     13    

 8 43 13 10  

 
Centre de Ressources du Haut-Rhin 
Mulhouse est le Centre de Ressources pour 3 qualifications professionnelles.  

• CQPM MQ 1997 01 68 0148 « Equipier Autonome de Production Industrielle », 

• CQPM MQ 2006 12 68 0257 « Technicien(ne) de mise en route et de maintenance d’un 
générateur (eau ou vapeur) » 

• CQPM MQ 2016 06 68 0312 « Rectifieur de production industrielle ». 
 
ECOLE DE MANAGEMENT HAUT-RHIN 

Cycle Animateur d’Equipe Cycle Responsable d’Equipe Cycle Responsable d’Unité de Service ou 
de Projet 

7 personnes 
présentées 

7 personnes 
certifiées 

100% de 
réussite 

4 personnes 
présentées 

4 personnes 
certifiées 

100% de 
réussite 

4 personnes 
présentées 

4 personnes 
certifiées 

100% de 
réussite 

  

En 2020, 640 

dossiers 

techniques pour 

le CQPM EAPI 

étudiés et validés 



UIMM ALSACE – RAPPORT D’ACTIVITE 2020  

16 

 

 

NOTRE POLE FORMATION : AFPI – CFAI - ITII 
 
 
Le Pôle Formation AFPI Alsace, c’est : 

• 1 800 stagiaires  

• De nombreuses formations 
o Formations techniques / CQPM 
o Communication /Management 
o Sécurité, Santé, Environnement 
o Bilan de compétences 

  
Le Pôle Formation CFAI Alsace, c’est : 

• 4 centres d’apprentis en Alsace : Eckbolsheim, Reichshoffen, Colmar et Mulhouse (MAISON DE L’INDUSTRIE pour la 
rentrée 2021),  

• De nombreuses formations 
o Maintenance Industrielle & Production, 
o Organisation & Performance Industrielle 
o Productique, Mécanique, Usinage 
o Informatique & Réseaux, Automatisme, Robotique 
o Chaudronnerie & Soudage 
o Electrotechnique & Energie 

• 609 nouveaux entrants en 2020 

• 1 395 apprenants en formation 
  
Le Pôle Formation ITII Alsace, c’est : 

• Un partenariat avec 4 écoles d’ingénieurs : CNAM GRAND EST / ENSISA / INSA / Ecole d’Ingénieurs Télécom Physique 

• 146 nouveaux entrants en 2020 

• 421 apprentis ingénieurs 

• De nombreuses formations 
o Organisation & Performance Industrielle 
o Productique, Mécanique, Usinage 
o Informatique & Réseaux, Automatisme, Robotique 
o Electrotechnique & Energie 
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Siège Social 
6 rue Ettore Bugatti  

CS 28033 – Eckbolsheim 
67038 STRASBOURG CEDEX 

 
 
 03 68 47 90 00 
 info@uimm-alsace.fr  
 www.uimm-alsace.fr 

 

 
Site de Mulhouse 

Maison de l’Industrie 
31 rue François Spoerry 

68100 MULHOUSE 

 

mailto:info@uimm-alsace.fr

