
ACCORD DU 12 JANVIER 2026 RELATIF A DES MESURES URGENTES EN 
FAVEUR DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS 

LA METALLURGIE DU BAS-RHIN 

Entre: 
L'UIMM Alsace 

Et 

Les organisations syndicales soussignées, d'autre part, 

Il a été convenu ce qui suit : 

Préambule 
Les entreprises du Bas-Rhin, en particulier des filières automobiles, du bâtiment et de l'agroalimentaire 
entre autres, traversent une période difficile marquée par plusieurs défis. 

Le secteur automobile, historiquement fort dans le sud de l'Alsace avec des grands constructeurs 
automobiles ainsi que ses sous-traitants connaît une réduction significative de la production et un 
ralentissement des ventes. Cette situation est notamment due à la transition vers des véhicules électriques, 
qui exige des investissements colossaux pour les fabricants. La pression de la concurrence internationale 
exacerbe encore les difficultés pour les entreprises locales. Ces conditions difficiles entraînent une 
réduction des effectifs dans certaines entreprises et une incertitude pour les salariés. Les plans de 
licenciements sont plus fréquents dans la région que par le passé, affectant non seulement les salariés de 
ces entreprises, mais aussi les sous-traitants et l'ensemble de la chaîne de valeur. 

Le secteur du bâtiment, quant à lui, connait un ralentissement du rythme de développement des nouveaux 
projets immobiliers, ce qui réduit l'activité dans le secteur du logement et des infrastructures. Les 
conséquences se répercutent directement sur les industries liées à cette filière que sont les fabricants de 
matériel électriques ainsi que les fabricants de machines. De plus, l'incertitude liée aux réglementations 
environnementales et aux normes de construction, qui évoluent rapidement, complique davantage la 
planification des projets à long terme. 

La situation actuelle pousse également les acteurs économiques à se réinventer pour s'adapter aux 
nouvelles réalités. Dans l'automobile, la recherche et l'innovation dans les véhicules écologiques ou 
autonomes semblent être des pistes pour assurer la pérennité du secteur à moyen et long terme. Le 
secteur du bâtiment, quant à lui, mise sur la rénovation énergétique et l'adaptation des bâtiments anciens 
pour répondre aux enjeux environnementaux tout en restant compétitif face à la hausse des prix. 

D'autres secteurs sont impactés également tels que la sous-traitance mécanique, le traitement de surface 
et quelques autres. 

Il est donc essentiel que des mesures d'accompagnement soient prises par les autorités publiques pour 
soutenir ces secteurs. Des aides à l'investissement, une simplification des procédures administratives et 
un soutien aux formations dans les métiers de demain peuvent contribuer à atténuer ces effets négatifs. 
La coopération entre les entreprises et les acteurs publics sera un élément clé pour la résilience 
économique de l'Alsace face à ces défis majeurs afin de les aider à passer cette période qui pourrait être 
plus durable que les autres périodes de crise connues. 

L'objectif de cet accord est donc de définir des mesures urgentes en faveur de l'emploi et de la formation 
professionnelle en vue d'accompagner les entreprises de la branche de la métallurgie dans le Bas-Rhin 
qui se retrouvent confrontées à des difficultés économiques liées à la baisse significative d'activité. ~ ~ 0-q 
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Ces mesures s'inscrivent dans le cadre de l'article 88 de l'accord national du 8 novembre 2019 relatif à 
l'emploi, à l'apprentissage et à la formation professionnelle dans la Métallurgie. 
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Article 1 - Réalisation du diagnostic préalable 
Sur la base des éléments d'un diagnostic qualitatif et quantitatif partagé (en annexe du présent accord) de 
la situation économique et de l'emploi dans le secteur de la Métallurgie, les signataires ont défini des 
mesures urgentes en faveur de l'emploi et de la formation professionnelle en faveur des entreprises et des 
salariés visés à l'article 2 du présent accord. 

Article 2 - Champ d'application de l'accord 
Le présent accord est applicable aux entreprises et aux établissements relevant de la Convention 
Collective Nationale de la Métallurgie du 7 février 2022 modifiée situés dans le champ géographique de 
compétence de la CPTN du Bas-Rhin tel que défini par l'article 21 et l'annexe 8.1 de la convention collective 
précitée. 
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Le présent accord s'applique aux salariés, cadres et non cadres, des entreprises et établissements visés 
ci-dessus. 

Article 3 - Mesures en faveur de l'attractivité de la branche, des 
entreprises et des métiers industriels dans le Bas-Rhin 

3. 1 Mesures en faveur de la promotion des atouts des entreprises et des métiers 
industriels 

L'attractivité des entreprises et des métiers industriels joue un rôle déterminant dans la capacité des 
industries Alsaciennes à innover et à rester compétitives, en leur permettant de recruter les compétences dont 
elles ont besoin. 

Les signataires recommandent que soient menées des actions collectives de présentations et 
d'informations sur la branche, la réalité des entreprises du territoire et la diversité des métiers afin de mettre 
en perspective auprès d'un large public (les jeunes, les enseignants, les prescripteurs de l'orientation, de 
la formation et de l'emploi, les demandeurs d'emploi et le grand public) les atouts de la branche, notamment 
en termes d'insertion et de potentialités d'évolutions professionnelles avec une attention particulière portée 
sur le développement de la mixité et de la diversité. 

3.2 Mesures en faveur de la promotion du dispositif de Certifications de la Branche. 

Les certifications professionnelles ont pour objectif de permettre à une personne, quel que soit son statut, 
d'attester qu'elle détient un ensemble de connaissances et de compétences nécessaires à l'exercice d'une 
activité professionnelle. 

Elles participent ainsi à la sécurisation des parcours professionnels des personnes qui en sont titulaires, et 
concourent à l'objectif, pour toute personne, de progresser d'au moins un niveau de qualification au cours 
de sa vie professionnelle. 

Les signataires décident, afin de favoriser la construction de parcours certifiants reconnus par la branche, 
de faire progresser le nombre de titulaires d'une certification professionnelle. 

Dans ce cadre, ils se sont fixés comme ambition de garantir une meilleure visibilité et lisibilité de l'offre de 
certification professionnelle de la Métallurgie auprès des entreprises, des prescripteurs de l'orientation et 
de la formation, des salariés et des demandeurs d'emploi. 

Il conviendra d'assurer, dans toute la mesure du possible et dans le cadre d'une politique interindustrielle 
de développement de la certification professionnelle, la complémentarité de l'offre de certification de 
branche avec les autres certifications professionnelles. 

Article 4 - Mesures en faveur de l'emploi industriel dans le 
Bas-Rhin 

4. 1 Mesures en faveur du déploiement de démarches de gestion anticipative des parcours 
et projets professionnels 

Au titre des facteurs clés de compétitivité d'une entreprise se trouve notamment sa capacité à mettre en 
place une gestion anticipative et préventive de l'évolution de ses compétences et par conséquent de ses 
ressources humaines. 

Dans ce cadre, les parties signataires incitent à ce qu'une communication spécifique soit faite sur la GPEC 
ou GEPP notamment pour répondre aux enjeux de la transition écologique, la RSE, et la QVCT auprès 
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des entreprises de la branche, et notamment des TPE-PME. 

Les signataires recommandent que soient ainsi menées des actions collectives d'information, de 
sensibilisation et de présentation de ces démarches, afin que les entreprises puissent s'engager dans des 
démarches de GPEC ou GEPP, de développement de la marque employeur, de RSE et QVCT. 

Afin de faciliter l'accès et l'appropriation de ces dispositifs par les entreprises, notamment les TPE - PME, 
les signataires recommandent le recours aux outils mis en place par la branche (notamment « RSE-UIMM 
») et incitent les entreprises à activer les dispositifs d'accompagnement financés par l'OPC02i (Diagnostic 
et Accompagnement). 

4.2 Mesures en faveur de la promotion des dispositifs d'accompagnement des mobilités 
professionnelles 

Les signataires conviennent, à travers cet accord, de faire la promotion conjointe des dispositifs existants 
d'accompagnement des mobilités professionnelles (ex: ProA, Transitions Collectives, Projet de Transition 
Professionnelle, Congé de mobilité, ... )entant que réponse aux mutations économiques. 

Article 5 - Mesures urgentes en faveur de l'emploi industriel dans 
le Bas-Rhin 
Afin de permettre aux entreprises de la Métallurgie de rester compétitives sur leurs marchés, de se 
diversifier, voire d'accéder à de nouveaux marchés, les signataires - sur la base des éléments du diagnostic 
qualitatif et quantitatif partagé de la situation économique et de l'emploi dans le secteur de la Métallurgie 
dans le Bas-Rhin - conviennent de définir des mesures urgentes visant à accompagner les entreprises et 
salariés visés à l'article 2 du présent accord face à leurs difficultés actuelles et aux défis structurants et 
interdépendants à venir. 

5. 1 Mesures urgentes en faveur du développement des actions de formation 
professionnelle 

Le développement de la formation professionnelle initiale et continue constitue un levier majeur de l'accès 
à l'emploi et à l'employabilité. 

Par le développement d'actions de formation professionnelle concertées, les entreprises et les salariés 
seront en mesure de s'adapter plus facilement aux différents changements, aboutissant à un avantage 
concurrentiel certain pour l'entreprise. 

Par ailleurs, le déploiement de politiques de formation proactives permet aux entreprises d'améliorer leur 
productivité, de soutenir leur compétitivité, de contribuer à l'amélioration des conditions de travail, de 
fidéliser les salariés et de valoriser leur image auprès d'un large public. 

Dans ce cadre, les signataires incitent à ce qu'une communication spécifique sur les différents dispositifs 
qualifiants, notamment les certifications de la Branche, soit faite auprès des salariés, des demandeurs 
d'emploi et des jeunes, notamment lors de forums, du parcours d'intégration dans l'entreprise, ... et de tout 
autre moyen de communication qui sera jugé pertinent en fonction du public à atteindre. 

5.2 Mesures urgentes en faveur du financement des actions de formation professionnelle 

Les actions de formation professionnelle mises en œuvre dans le cadre du présent accord doivent être des 
formations permettant l'adaptation à l'emploi, l'évolution et le maintien dans l'emploi ou le changement 
d'emploi. Elles doivent également permettre aux entreprises de qualifier les personnes nouvellement 
recrutées afin de faire face aux risques de pertes de compétences dues essentiellement aux évolutions 
démographiques prévisibles des effectifs de la branche et d'accompagner les changements d'organisation 
et la mise en place de nouveaux process. ~ * '])1 
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Les signataires rappellent que le dispositif n'a pas vocation à financer les formations réglementaires. Une 
information spécifique sur le recours au dispositif sera réalisée dans le cadre des obligations 
réglementaires incombant aux entreprises en la matière. 

Les actions de formation mises en œuvre au titre du présent accord bénéficient d'un financement spécifique 
selon les conditions prévues par l'article 88 de l'accord national du 8 novembre 2019 relatif à l'emploi, à 
l'apprentissage et à la formation professionnelle dans la Métallurgie. 

Les prises en charge des actions éligibles se font dans la limite du budget, et selon les conditions, arrêtés 
par le Conseil d'Administration de l'OPCO2i sur recommandation de la CPNEFP restreinte. 

L'UIMM Alsace notifiera aux organisations syndicales les modalités de financement arrêtées par le Conseil 
d'Administration de l'OPCO2i au bénéfice des présentes mesures dès qu'elle en aura été informée. 

Il est rappelé qu'en dehors des financements spécifiques décrits ci-avant, les entreprises peuvent solliciter 
la prise en charge totale ou partielle des coûts pédagogiques et/ou des salaires afférents aux actions de 
formation mises en œuvre au profit de leurs salariés, en mobilisant notamment les dispositifs de 
financement de droit commun que sont le plan de développement des compétences pour les entreprises 
de moins de cinquante salariés, le dispositif de reconversion ou de promotion par l'alternance dans les 
conditions définies par la Branche. 

5.3 Mesures urgentes en faveur du développement des emplois industriels sur le 
territoire 
Les signataires insistent sur la nécessité de nouer des partenariats avec les acteurs de l'Emploi sur le 
territoire et, plus particulièrement, avec les différentes représentations territoriales de France Travail afin 
d'accompagner les implantations d'usines dans le cadre de la réindustrialisation du territoire en explorant 
toute la potentialité des dispositifs d'insertion existants, notamment la POE (Préparation Opérationnelle à 
l'Emploi), en favorisant, à chaque fois que cela sera possible, le recours à l'AFEST (Action de formation en 
situation de travail) en ce que cette modalité pédagogique particulière participe de la valorisation et de la 
transmission des savoirs et compétences métallurgiques traditionnels. 

Article 6 - Durée de l'accord et entrée en vigueur 
Conformément aux dispositions des articles L. 2222-4 et L. 2261-1 du code du travail, le présent accord 
est conclu pour une durée déterminée de 2 ans à compter du 1er janvier 2026. 

Article 7 - Suivi de l'accord 
Le suivi du présent accord sera réalisé annuellement à l'occasion d'une réunion de la C2EF comprenant 
un point spécifique à l'ordre du jour. 

Un bilan global sera réalisé dans le cadre de la C2EF au plus tard dans l'année suivant la fin d'application 
du présent accord. 

Ces bilans comprendront notamment les données relatives au nombre d'entreprise ayant eu recours au 
dispositif ainsi qu'à leur taille, la répartition par catégories sociaux professionnelles, par genre, ainsi que 
l'âge des salariés formés et la nature de formation suivies, communiquées par l'OPCO 2i. 
Un représentant de l'OPCO 2i pourra, à cet effet, participer à ces réunions de la C2EF. 

Article 8 - Révision de l'accord 
Le présent accord peut être révisé, à tout moment pendant sa période d'application, par accord collectif 
conclu sous la forme d'un avenant. 
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Les organisations syndicales de salariés et professionnelles d'employeurs habilitées à engager la 
procédure de révision sont déterminées conformément aux dispositions de l'article L. 2261-7 du code du 
travail. 

La procédure de révision est engagée par lettre recommandée avec accusé de réception adressée à 
chaque organisation habilitée à négocier l'avenant de révision. A la demande d'engagement de la 
procédure de révision sont jointes les modifications que son auteur souhaite voir apportées au présent 
accord. 

L'invitation à négocier l'avenant de révision est adressée par l'UIMM Alsace aux organisations syndicales 
représentatives dans le mois courant à compter de la notification la plus tardive des demandes 
d'engagement de la procédure de révision. 

Les conditions de validité de l'avenant de révision obéissent aux conditions posées par l'article L. 2232-6 
du code du travail. 

Article 9 - Dispositions spécifiques pour les entreprises de moins 
de 50 salariés 
Les signataires de l'accord s'engagent à soutenir les TPE/PME qui en feront la demande dans le cadre de 
leurs démarches administratives de présentation de leur dossier. 

Article 10 - Publicité de l'accord 
Les signataires s'engagent à promouvoir par tous moyens les dispositions du présent accord auprès des 
entreprises concernées et de leurs salariés. 

L'UIMM Alsace diffusera sur son site internet une information spécifique comportant le texte du présent 
accord. 

Article 11 - Extension 
Après signature du présent accord et notification aux organisations syndicales, les parties signataires 
s'accordent pour faire procéder à l'extension du présent accord par les pouvoirs publics et chargent l'UIMM 
Alsace des démarches appropriées. 

Article 12 - Formalités de dépôt 
Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour notification à chacune des 
organisations syndicales représentatives dans les conditions prévues à l'article L. 2231-5 du code du travail 

Le présent accord est, en application de l'article L. 2231-6 du code du travail, déposé auprès des services 
centraux du Ministre chargé du travail et du Greffe du Conseil de Prud'hommes de Strasbourg. 

Le présent accord sera mis à la disposition des entreprises, des instances représentatives du personnel et 
des salariés, sur le site de l'UIMM (www.uimm.fr) dans les conditions définies par l'article 48 de la 
Convention Collective Nationale de la Métallurgie du 7 février 2022 sur l'information et la communication 
dans la Métallurgie. 
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Fait à Eckbolsheim, le 12 janvier 2026 

Les parties signataires : 

Pour l'UIMM ALSACE 
M.URBAN 
Président 

Pour l'Union des Syndicats des Travailleurs 
de la Métallurgie (USTM) C.G.T. du Bas-Rhin 

Pour le Syndicat CFDT de la Métallurgie 
Alsace ~· Â(._C)C)Gl;\' ~V ~ 

Pour le Syndicat de la Métallurgie Alsace 
Vosges CFE-CGC 

------ -Z.,_ _ 
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ANNEXE - DIAGNOSTIC PARTAGE 
REUNION DU 4 DECEMBRE 2025 

ENQUÊTE DE CONJONCTURE UIMM ALSACE 
Projet d'accord Mesures urgentes 

Diagnostic partagé 

4 décembre 2025 UIMM Alsace - ProJet d'accord Mesures Urgentes - Diagnostic partagé 

SOMMAIRE 

1. CONTEXTE DE L'ENQUÊTE 
2.SITUATION ÉCONOMIQUE 
3.SITUATION DE L'EMPLOI 
4.BESOINS EN FORMATION PROFESSIONNELLE 
5. SYNTHÈSE GLOBALE POUR CERTAINS SECTEURS 

4 décembre 2025 UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes • Diagnostic partagé 
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1. CONTEXTE DE L'ENQUÊTE 

1.L'objectif de l'enquête 
2. Les données globales de l'enquête 
3. La répartition par secteurs des entreprises répondantes 

4 décembre 2025 UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes - Diaqnosuc partagé 3 

CONTEXTE DE L'ENQUÊTE 

La conclusion d'un accord de mesures urgentes nécessite un diagnostic partagé 
avec les partenaires sociaux 

Réalisation d'une enquête de conjoncture auprès des adhérents début septembre 
2025 couvrant 

- Le niveau d'activité (actuel, trimestre écoulé, trimestre à venir, début 2026 ... ) 

- Les prix de l'énergie et des matières premières 

- Le remboursement des prêts PGE 

- La situation de l'emploi : recrutement, activité partielle, suppressions de postes 

- La formation professionnelle 

4 décembre 2025 UIMM Alsace • Projet d'accord Mesures Urgentes• Draqnosuc partagé 4 
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CONTEXTE DE L'ENQUÊTE 

UIMM ALSACE : 

315 entreprises représentants 53 633 salariés 

- 116 répondants représentants 16 968salariés 

Soit 36,83% des entreprises et 31,64% des effectifs 

- 61 entreprises du Bas-Rhin représentant 6614 salariés 

- 55 entreprises du Haut-Rhin représentant 1 O 354 salariés 

'1 décembre 2025 UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes • Diagnostic partage 

CONTEXTE DE L'ENQUÊTE 

Répartition des entreprises répondantes par secteurs d'activité 

2% 1% 

■ 24. Métallurgie 
■ 25. Fabricants de produits métalliques à l'exclusion de machines et equipements 
■ 26. Fabricants de procluits informatiques. électroniques et optiques 
■ 27. Fabricants d'équipements électriques 
■ 28. Fabricants de machines et équipements n.c.a 
■ 29. Industrie automobile 
■ 32. Autres industries manufacturières 
■ 33. Reparation et installation de machines et équipements 

Autres 

4 décembre 2025 UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes - Dtaqncsuc partagé 6 
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2. SITUATION ÉCONOMIQUE 

1. Qualité de la situation économique actuelle 

2. Qualité de la situation économique par rapport au trimestre 
précédent 

3. Qualité de la situation économique par rapport à l'année 
dernière 

4. Prévisionnel 
Pour fin 2025 début 2026 
Du carnet de commandes 

5. Autres éléments économiques 

4 decembre 2025 UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes - Oeçnosuc partagé 

2.1 QUALITÉ DE LA SITUATION ÉCONOMIQUE 

1. Qualité de la situation économique actuelle 
Alsace / Bas-Rhin / Haut-Rhin 
Par secteur d'activité Alsace 
Par secteur d'activité Bas-Rhin/ Haut-Rhin 

4 décembre 2025 UIMM Alsace• projet d'accord Mesures Urgentes - Deqrosnc partagé 8 
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LA SITUATION ÉCONOMIQUE ACTUELLE 
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1 rcxctusron de .oromuuoues. 
mactunes e1 etectroruques et 
equrpnmerus optiques 

-Î ifi IÎ 
27 Fabncauts 
rreumoements 
électnques 

■ 1- très fortement dégradé 

4 décembre 2025 

28. Falmcants (.fe 
machines et 

equmemems n.c.a 

■ 2 - dégradé 

29. lnclustrre 
nnomotnte 

■ 3- stable 

UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes - Dtaqnosnc partagé 

1 1 1 

••• J2_ Autres mnustnes 33. Reparauon !;!t 
manutactunees urstauauon de 

machines èl 
equrpements 

■ 4 - en hausse 

- 3 

11 1 

•• 
2 

1~ 
Autres 

10 



LA SITUATION ÉCONOMIQUE 
1 Situation actuelle par secteurs d'activité- Bas-Rhin 

10 9--- 
) 

dlÎ 4 ,~ 2 ~- 2-l. Metilllurgie 25. Pabncauts ue 26. Fabnc.tnts de 
ptoduns met,1ll1qut'5 produits 

1 rexctusron ,1t) tntounanquc s. 
machmes ,•t etectrcruques èl 
oqu.pements opuques ■ t. très fortement ctewacle 

" 1010 
IO 

1. 
) 

4 

1 
2J Me1c11lurg1e 

4 4 

li 2 1 --~ 21. Fabnc.rnts 28. F,1hncJrHS (le 29. tnousme 
d'equtuements machines et .unomomte 
ctectuquc s équipements n. • .a 

1- 

32. Autres muustnes 
manulactuneres 

■ 2 • clcgr,l(le 

Situation actuelle par secteurs d_'_activité - Haut-Rhin 

.33. Repurauon et 
mstattauon de 
m.ictnnus et 
equmernents 

■3 stable 

2 

1 
Autres 

■ ,1 en hausse 

25. Fabnc.uus OC 
procnnts mvtatüques 

,1 l'eectusrcn .te 
mactunes .'! 
oqumemcnts 

,1 décembre 2025 

1 

----- 26 Fabricants de 
produits 

«uoun.innues. 
etecrromques et 

op11q11e5 

4 

-~-.11 2 
1 1 ■ 

27 Fabr ICJlllS 28. Fabncents :le 29. Industrie 
d'eqrnpements mnctunes et autornclnle 
etectnques erunpements 11 .... . ::1 

■ 1 très fortement tlew,1cle 

UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes - Diagnostic partage 

1 1 1 1 

•• 
32. Autres industries 33 Pepamncn et 
manut.rctunères 

1 -■ 
Autres 

mst.rtlatlon de 
mochmes ~t 
equrpemems 

■ 3 - stabte ■ ,l en hausse 

11 

2.2 QUALITÉ DE LA SITUATION ÉCONOMIQUE 

2. Qualité de la situation économique au regard du trimestre 
précédant 
Alsace / Bas-Rhin / Haut-Rhin 
Par secteur d'activité Alsace 
Par secteur d'activité Bas-Rhin/ Haut-Rhin 

4 décembre 2025 UIMM Alsace- Projet d'accord Mesures Urgentes • Diagnostic partagé 12 

Accord du 12janvier 2026 relatif à des mesures urgentes en faveur de PAGE 13 l'emploi et de la formation professionnelle dans la Métallurgie du Bas-Rhin 1 



LA SITUATION ÉCONOMIQUE PAR RAPPORT AU TRIMESTRE PRÉCÉDANT 

Situation économique par rapport au trimestre précédent pour l'Alsace et par département 
10 

61 
,o 

,o 

JO 

zu 19 

l<J 7 
5 

la!..■ 
7 

1 3 4 -· 
34 

27 

1 · en baisse de plus de 
20% 

4 décembre 2025 

2. en baisse de 20% 3 • en baisse de 10% 
1 

4- stable 

6 ~- ■ 2 4 -· 5 - en hausse de 10% 

■ Alsace ■ Bas-Rhin ■ Haut-Rhin 

UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes - Diagnosllc partagé 

2 -- 2 - 2 2 ---- 6 • en nnusse de 20% 7 - en hausse de plus de 
20% 

13 

LA SITUATION ÉCONOMIQUE PAR RAPPORT AU TRIMESTRE PRÉCÉDANT 

Situation économique par rapport au trimestre précédent par secteurs - Alsace 
J5 

30 

25 

15 

:o ~ 

iil 7 7 

3 2 221 1 1 _._ 
24 Metalturg1e 25. Fabncants de 26. Fabncnnts de 

produits ruetallrques produits 
i t'exctusion de mfotmanqucs. 
machmes et etectronrques •!I 
equrpemenrs 0µ11qu1~s 

■ 1 - en baisse de plus de 20% 
■ 5 - en hausse de 10% 

27. Pabncants 
d'équipements 
etectnques 

■ 2 - en baisse de 20% 
■ 6 en hausse de 20% 

6 

112111 
••••• 
28. Fabncauts de 

mactunes et 
equrpemeuts n.c.a 

5 

1 
2.9. ludustne 
outu.notnte 

11 1 

••• 
32. Autres mdustues 

manufact une res 

■ 3 - en baisse de 10% 
■ 7 - en hausse cle plus de 20% 

4 décembre 2025 UIMM Alsace - Prejet d'accord Meswes Urgentes . o,agnostic partagé 

3 111 •• 
33 Reparanou ~t 
tnstallancnI e 
rnachmes et 
euurpements 

■ 4 - stable 

1 

• 

14 
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LA SITUATION ÉCONOMIQUE PAR RAPPORT AU TRIMESTRE PRÉCÉDANT 
,--- 

Situation économique par rapport au trimestre précédent par secteurs - Bas-Rhin 
16 

15 

!2 
:c 
,1 

24 Metallurere 

• 1 en barsse dû plus de 20 '0 • 2 en o.usse de 2O'1o • 3. en baisse de 10·10 ■-1 stabte ■ 5 en h<IUSSC de 1O~ ■ 6 en hausse Cie 20% • 7. P.11 hausse de plus df! 20·:o 

14 

10 

2,1. Met.illur\l,ll' 

4 5 ~, -1 :,3 -- 12- 3 2 - - 1 1 1 1 
11- -· 1 - --• - 25. Facncanrs clc 26. F,1bnC:i111t<; {If' 27 F.lbflC,1111S 28. Pabuc.mts de 29. Industrie 32. Autres mdustucs -'33. Reparatrou el Aunes 

produrts métatuquev prooutts (l'1~QUIIJClllP.I\I<; machmes et .nncmobrle manuf actur 1èr1!S mstauancn de 
.1 I'exctusiou de mtonn.mques. etectriques equrpemeuts n.c.-1 machutes et 
nraclunes el etectroruques 1't equtperuents 
equtpemeuts opuques 

Situation économique par rapport au trimestre précédent par secteurs - Haut-Rhin 

3-- 
1 

- 1 
25. Pnbncants de 

orouuus metanroues .1 produits 
t'exctusron de mfcrmanques. 
m.:1ch111t!S et 
equroements 

4 décembre 2025 

2 
:__1 

26 Pabnc.uus de 

.tectroruques et 
optiques 

• 
27. Fabncants 
d'eqtupements 
etcctnques 

4 

!!!l!I_ 
28. Pabncnnrs ue 
machmes C{ 

equtpemeuts Jl.C.,l 

2~ 

1 
29 lndustne 
autornotnle 

■ 1 en b.usse de plus cle 20'i'J ■ 2 +~n b.usse de 20' ■ 3 en b.usse de 10,~· ■ -1 st.ibte ■ 5 en h,HIS5t~ de 10°0 ■ 6 en hausse df! 20'', ■ 7 en hausse dr plus de 20· : 

UIMM Atsace . Projet d'accord Mesures Urgentes• Diagnostic partagé 

r 1 . -- lf 
•• 

32 Autres inctustuus 33. Heparcuon et 
m.tnutactunères 

Aunes 
mstaltaucn de 
mat.lunes et 
equtpements 

15 

2.3 QUALITÉ DE LA SITUATION ÉCONOMIQUE 

3. Qualité de la situation économique au regard de l'année 
dernière 
Alsace / Bas-Rhin / Haut-Rhin 
Par secteur d'activité Alsace 
Par secteur d'activité Bas-Rhin/ Haut-Rhin 

4 décembre 2025 UIMM Atsace . Projet d'accord Mesures Urgentes - 01agnost1c partagé 16 



LA SITUATION ÉCONOMIQUE PAR RAPPORT À L'ANNÉE DERNIÈRE 

Situation économique par rapport à l'année dernière pour l'Alsace et par département 

JS 

31 

.'O 

is 

18 

13 

Ï~■ ii Ïi~~- ÏilÏ■ 
Alsace Bas-Rhin Haut-Rhin 

■ l - en baisse de plus de 20% 
■ 5 - en hausse de 10% 

■ 2 en baisse de 20% 
■ 6 - en hausse de 20% 

■ 3 - en baisse de 10% 
■ 7 - en hausse de plus de 20% 

4 décembre 2025 UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgenles - Diagnostic partage 

■4 - stable 

2 - 
17 

LA SITUATION ÉCONOMIQUE PAR RAPPORT À L'ANNÉE DERNIÈRE 

Situation économique par rapport à l'année dernière par secteurs 
lG 

14 

12 

4 4 4 44 

'l, dii iill- :, 
2 ;1-~ + r 1 r 1 11 1. 

Il 1 1 Il 1 1 Il _I 
2,1. Met,1Hurg1e 25 Pabucnnts de 26. Fabrrcants de 27 Fabricants 28. Fabncauts de 29. lndustne 32. Autres 33. Réparation et Autres 

produtts produits d'equrpements macfunes et tutomobtle muustnes mstatlnnun tic 
metatlrques ,1 intormanques. electnques eqtnpernents n.c.a manutnctuneres machines et 
t'exctuston 'le etectmniques et equtpements 
mactunes ,~t optiques 
equtpements 

■ l en baisse de plus clc 20"10 ■ 2. en baisse ce 20Vo 

■ 5 en hdLJSSe de 10% 

■ 3 - en baisse ,Je 10% 

■ 7 ~n hausse de plus de 20% 

4 décembre 2025 

■ 6 en housse de 20% 

UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes - Diagnostic partagé 

■ ,t stable 

18 
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LA SITUATION ÉCONOMIQUE PAR RAPPORT À L'ANNÉE DERNIÈRE 

Situation économique par rapport à l'année dernière par secteurs - Bas-Rhin 

i' li~ 
24 Netaüurgte 25. r.umcaots de 26. Pebnc.mts .IP 

prudutts rnetathques prortuns 
,1 rcxctusrcu ue 
machmes ct 
equrpemeuts 

mtouuanques. 
etcctromques ~, 

optiques 

■ 1 • en baisse de plus de 20 

Situation économique par rapport à l'année dernière par secteurs - Haut-Rhin 
8 

2J. MeIallmr,ie 

22 
1 1 

··••- 
2 111 •• 

■2 en barsse de Zûe ■3 en txusse de lû 

prcrturts metaltrques 
,1 t'exctusron de 
mactuncs Cl 
equrpcrnents 

■ 1 en narsse le plu'> de 20 

4 décembre 2025 

2.4 PRÉVISIONNEL 

4 décembre 2025 

2 

-1 
25. Erbncants de :26. F-1lrnc,1nIs tic 

3 

]

2 
1 1 
1 •• 
27. Fabm.:.111t•; 
d'ecnnperuetus 
electnqucs 

28. F,11Jr1c,m1s de 
mactnnes e1 

ecnnpenuuus n.c.a 

11 •• 1 • 29. lrulustue 
rutoruobtlc 

~33 - 
2 - 2 

1 1 -. 1 
'2.7 Fdbrit,1111<; 28. Fabr 1Cùlll5 de 29 rndustne 
rrcqutpemeuts mactunes :~I .mtomobue 
etectuques eqtnpements n.c.a 

1 
I 

11 -1 
•• c_ 

32 Autres .ndustrtes 33, aep.u.mon ,!t 
manutactuneres instettanon de 

mochmes t:t 
eqmpements 

■ -l ~table ■ 5 en hi.HISSè' de 10 1 ■ 6 ·!n hausse tle 20 ■ 7 en hausse de plus dP 20 

p10(IUIIS 
mtonuanques. 
electromques et 

optiques 

■ 2 en IJ,11ssù de 20 b ■ 3 en baisse de 10 'ti ■ ,1 stable ■ 5 ,!n haussti -te 10 

UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes - Diagnosl!c pallagê 

2 - 
11 J- -■ic- 

32. Autres 111dus111es 33 Reparnnon et 

1 
I 

nia1llllm.:1uncres 

■ 6 An hausse dt! 20 lb ■ 7 • ,·n hausse Je plus de 20 · 

1. Prévisionnel d'activité pour fin 2025 début 2026 
2. Prévision du carnet de commandes 

UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes - Oiagnosuc partagé 

Autres 
,nst,1l1Jt1011 de 
mactunes el 
eqmpements 

19 

20 
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PRÉVISIONNEL D'ACTIVITÉ POUR FIN 2025 DÉBUT 2026 

Prévisionnel d'activité pour fin 2025 début 2026 pour l'Alsace et par département 

1 15 

,o 

25 

20 

10 

19 

13 

101 1 
Alsace Bas-Rhin 

10 

Haut-Rhin 

■ 1. ne sait pas par manque de vrslbrlrté ■ 2. pas du tout confiant ■ 3. ptutot pas contrant ■ 4. plutôt confiant 

4 décembre 2025 UIMM Alsace - Projet (l'accord Mesures Urgentes - Diagnostic partage 21 

PRÉVISIONNEL D'ACTIVITÉ POUR FIN 2025 DÉBUT 2026 

Prévisionnel d'activité pour fin 2025 début 2026 par secteurs 
!8 

16 
16 

12 

lO 
10 12 11 - 

4 

iil~ 2 2 

J .~ 
24. Net.ütutgte 25. Pabnc.uus Cie 26. F.1b11cants de 

produits metattiques prorhuts 
1 l'exclusion de mtounauques. 
muctunes et étecuomques e1 
equrpements cpuques 

4 décembre 2025 

5- 

Î t iit 
27 Fabricants 
o'equtpemeuts 
electnques 

28. Fobncnnts de 
ruactunes et 

equrocments n.c.a 
cutornotnte 

UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes • Diagnostic partagé 

1 1 1 •• • 
manutactuneres 

2 2 

1 
29. Industrie 32. Aunes muustnes 33. Reparaucn et 

mstatlaticn de 
mcctnnes et 
equtpements 

1 • Autres 

■ 1. ne sau pas par manque de vrsiouue ■ 2. pas du tout confiant ■ 3. plutôt pas confiant ■ 4. plutot confiant 

22 
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PRÉVISIONNEL D'ACTIVITÉ POUR FIN 2025 DÉBUT 2026 
,--- 
1 

1 !Il 9 

ltil 
8~ 

7 

.Prévlsionnel d'activité pour fin 2025 début2026 par-secteurs- Bas-Rhin 

-1 décembre 2025 

2 2 .• ~-~ 

mncbmes et 
eqmcements 

1 

■ 

2 

•- 
1 1 

•• 25 Fnbncants {li' 26. Fabuc.mts de 
produns metntliques nrod.nts 

i I'exctuston de 1nfonn,1!1que<;, 
.xccnonrooes ei 

optrqucs 

3- 3 

27 F.ilJrtCJlllS 

mstottauon de 
moctunes et 
equtpements 

■ 1 ne sart fM<i par manque de vis.buue ■ 2. p.rs du tout contrant ■ 3. plutot pas connanr ■ 4. plutàt confiant 

d'equrperueurs mncfunes tH 
ctecn rques cqutpemems n.c.a 

- Prévisionnel d'activité pour fin 2025 début 2026 par secteurs - Haut-Rhin 

3 

1 1 • 2,1. Met.JilUH!ie 25. F,lbf1CdlllS dt• 26. Fabucauts Cie 
ptorhuts mctafhques prcdurts 

,1 t'excrus.on rie 
machmcs et 
equtnements 

-1- - 

--■ 
27. Pabnc.mts 
d'equtpements 
erecrnoues 

-- 2 .~ 
28 Fatmctnts rie 

28. Fatmc.mts de 
mactunes et 

equtuements n.c.o 

automobile 

-3- 3 

--=lil~=- ~ 1 • 

UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgenles . Diagnostic pmtagé 

1 • 

1 •- 
manutactnueres 

1 
.=__a 

1 1--1 • •• 29. lr1<H1~t11e 32. Aunes mdustues 33. Reparanon et 

1 1 

• -------■ 
29. ludustne 32. Autres mdustnes 33. Heparenon et 
.uuomobrle nvmutacturteres mstaltatio n de 

m.rctunes et 
eqtupcments 

- 1 

---■ 
Autres 

Autres 

mrorrronnues. 
ctectromques et 

conques 
■ 1. ne :;,11t p,1c; pdr manque de 111s11)d1te ■ ;>_ pas du tout contrant ■ 3. plutôt pas contrant ■ ~i ptutot connant 

23 

PRÉVISIONNEL DE CARNET DE COMMANDES 

Prévisionnel carnet de commandes pour l'Alsace et par département 
10 

36 
35 

;o 

25 

20 

:,1 

18 18 
16 

1~ il■~ li 9 10 
8 1 6 -11- 1 1 1 0 0 -- - Alsace Bas-Rhin Haut-Rhin 

■ 1. en b.usse de plus cle 20 % 

■ 5. en hausse cle 10 % 

4 décembre 2025 

■ 2. en barsse de 20 % 

■ 6. en hausse cle 20 'b 
■ 3. en baisse cle 10 'o 
■ 7. en hausse de plus de 20 ,;, 

Ulfv1M Alsace - Projet d'accord Mesures Urqerues . Diagnostic partagé 

■ 4. stable 

24 
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PRÉVISIONNEL DE CARNET DE COMMANDES 

Prévisionnel carnet de commandes par secteurs 
18 17 
16 

1-1 

12 1 
10 

4 

t~ ,:il 
2--l. Mt'tclllu1i-:1e 

22 
11 1 

~■-11-- 

4 décembre 2025 

25. Fanncams de 26. Fabnc.mts de 
produtts metatuqucs 

1 l'exclusion de 
machmes et 
equrpements 

produns 
mtonuatiques. 
etectromques 1'! 

optiques 

■ l. tin baisse ne plus de 20 J•o 
■ 5. en hausse de 10 10 

-3 
2 2 

111 
27. Falrnc.1nIc; 
cl equtpements 
etectnques 

• 2. en baisse de 20 1'0 
■ 6. en hausse de 20 o 

4 

1 i.~ 
28. Eümcants lie 
nucnmes er 

eqmpcments n.c.a 

22 

~ .. 
29. luëustne 
automobile 

■ 3. en n.ussc (le 10 JI) 
■ 7. en hausse de plus de 20 'o 

UIMM Alsace - Projel c'accorc Mesures Urgentes - Dmgnoshc pa,tagé 

2 .~ 
32. Autres mdusurcs 33. Reparauon t'l 
nvuunacumcres 

■..J. stable 

4 ,~ 
instattanon de 
machines 1•t 
equrpoments 

1 

• Autres 

25 

PRÉVISIONNEL DE CARNET DE COMMANDES 

66 

' ~111 3 3 
~2 ~ili 2 J ~1 

1 -. 1- 111 1 1 

1 1 -=-- -. .. 1 ■-- 
26. Fabrtcants de 27. Fabncants 28. Fabncants de 29 lndustue 32 Aunes muustnes 33. Rep.irauon e, Aunes 

produits d'eqtupements macnmes et rutoruobrte maoutoctur 1e1 es msteüattun <lé 
mtortnanqu es. etectnques cuurpementv Jl.C.,l mactunes et 
electromques et equrpements 

opuques 

25. Fnbucants lie 
crouurts metothques 

1 t'exctuscn de 
mac/unes et 
equtperneuts 

■ 1. en barsse de plus rie 20 tJ 
■ 5. ,~n hausse de 10 

■ 3. en omsse de 10 
■ 7 ,!t] nausse dt' plue; .te .20 

11 
Prévisionnel carnet de commandes par secteurs - Haut-Rhin 

\ü 

3 

1 1111 .--:---■ 

Prévisionnel carneIB_commandes par secteurs - Bas-R!]_in _ 

a 2. en b,HSSe de 20 t> 

■ 6. ,?n hausse de 20 ~ 
■,l. stable 

2J. Netatturgte 

11 

•• 
25. Fabncants de 26. Fabnc.uus de 

prcdutts rne1t1Hcqm•s .1 prortuus 
texclustcn de tntonnanques. 
m:1cl1111e":> et 
eqtupemenrs 

etectromques ~t 
optiques 

27. Fnbncants 
d erunpemcurs 
electnques 

3 

112 .. - 
28. Ethncoms ,ti> 

111;1cl11nes et 
equtpements n . ..: ,l 

11 

•• 
29. ludustrte 
1\JI0tn0IHle 

11 

•• 
32. Autrf''i mdustnes 33. Repnratton et 
rn.mutactuneres 

11 
•• 

111st.ilt11tion cle 
rnt1cll1nes ~t 
eq111pemen1s 

■ 1 •'Il b,11sse 1e plu~ de 20 ■ 2 •~n IJ,w;se dP 20 'i ■ 3. •!Il hrnsse de 10 ■ .1 ~tJl)le ■ 5. en tiau,;~e de 10 ■ 6. ,-,r, 1Jilu55(• le 20 ■ 7 ~n ll.111<,se dt? olus ,Je 20 

4 décembre 2025 UIMM Alsace - Pro1et d'accord Mcswes Urgentes - Omgnosuc partagé 26 
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2.5 AUTRES DONNÉES ÉCONOMIQUES 

1. Relatives au PGE 
2. Relatives aux prix de l'énergie 

4 décembre 2025 UIMM Alsace• Projet d'accord Mesures Urgentes• Diagnostic partage 27 

PRÊT GARANTIS PAR L'ÉTAT (PGE) 

Recours au PGE Difficultés de remboursement du PGE 
19- 

10 

~:'6 
41 9 - 

>1, 

il 
- 36 

.1 24 J 1 2 • Alsace Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Bas-Rhin Haut-Rhin 

■OUI ■ NON ■OUI ■NON 

• 23 repondauts 
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PRÊT GARANTIS PAR L'ÉTAT (PGE) 

Recours au PGE par secteurs - Alsace 
,o -34 - -- 
35 

, l~ -~~ 1-- -~ 15 --- -9 'i - • _- - - _1_. 
24. Metallurgie 25. Fabm:ants de 26. gauncanrs de 

ptodwts rnetalliques produus 
,1 I'excluston de mformallques, 
moctunes et elcctroniques et 
equtpemeuts 

■ oui ■ non 

Difficulté de remboursement du PGE par secteurs - Alsace 

" 10 

_l_l_, __ 

24. Netatlurgie 

- L ---- 25. Fabncnnts de 26. FabrtCcllllS de 
prodrnts mètatuques produits 

,1 I'exctuston de uuormatrques. 
machines et étecuoonues e1 
équipements 

4 décembre 2025 

6 - --7- 
_-_--2..11111 - - 2-.-- 

optiques 

optiques 

27. Eabncants 
cfèqwpements 
etectnque s 

___ 1,_ ----- 27. Fabricants 
d'equtpements 
electnques 

--.:.:.::__-u:::- 

- .!.■ 
28. Fabricants de 

m.nruncs et 
cqutpemerus n.c., 

28. Febucants de 
maclnnes et 

equrpernents n.c.a 

■ oui ■ non 

s::_--:: --- 29. lndustne 
nrtcrnotnte 

29. Industrie 
automcbtte 
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32. Autres mdustues 33. geoarnuon et 
manutactuneres 

~- - - __ -------- 32. Autres mdustnes 33. Reparancn et 
manufacturières 

--- 
mstattanon de 
mactuues et 
eqtnuernents 

mstauauon rie 
machines et 
equrpements 

1 -- - 

Autres 

__ _J,__ --­ Autres 
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PRIX DE L'ÉNERGIE ET DES MATIÈRES PREMIÈRES 

'0 

,)O 

;o 
,o 

Considérez-vous avoir retrouvé un prix de l'énergie raisonnable par rapport au marché? 
--59 

39--- 
29 30 

}U 

,o 
10 

- --:n 18 -- ---- Alsace Bas-Rhin 

■OUI ■NON 

Haut-Rhin 

Considérez-vous avoir retrouvé un prix de l'énergie raisonnable par rapport au marché par secteurs· Alsace? 

10 27 

;:o - 

!U li 
2J Met;iUL11g1e 25. F,1brK,rnh de 26 F,1b11c,1nts ne 

produrts met.utiques a p1oclu11s 
t'cœtusron cle 
machmes et 
equtpemeuts 

4 décembre 2025 

s-·- 6·- -- S- 
•• =-.!. 

mtounatrques. 
etectromqces et 

optiques 

--6--- - --1 
27 _ rcbnc.mts 
o'equtp etuents 
etectnqnes 

9 ■-.:.=-- 
28. Fabncauts rte 
nuctunes et 

xnupements n.c.a 

■ oui ■ non 

_3 __ ,!__ -- 2H Industne 
automotnte 
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PRIX DE L'ÉNERGIE ET DES MATIÈRES PREMIÈRES 

Faîtes-vous face à des hausses importantes sur les matières premières? 

50 

40 

30 - 

20 

ID 

---42-- 

29 

Alsace Bas-Rhin 

■OUI ■NON 

Haut-Rhin 

,-- 
Faîtes-vous face à des hausses importantes sur les matières premières par secteurs - Alsace? 

, 30 

25 -21. 
20 
15 

10 

5 

-26- 

6 ----- 5 
---J..- ·•· ==-~----..J-t_ _ _.■ -■LI--■-■ LI-_-_-_-_-:_. __ ._ __ --~::CIL-_-_- -~_2_ 1_-_----~~3-· Ll--2------~- 

,_ -- 29. Industrie 32. Autres industries 33. Réparation et Aurres 24. Netatturgte 25. Fabricants de 26. Febncants de 27. Fabricants 28. Fabricants (le 
produits rnétatüques produits d'équipements machines et 

à t'exctunon de informatiques. étectnques équipements n.c.e 
machines et électroniques et 
equtpements optiques 

automobile manufacturières installation de 
machines et 
équipements 

■ ou, ■ non 
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3. SITUATION DE L'EMPLOI 

1. Recrutement 

2. Contrats précaires 

3. Suppressions de postes sans licenciement 

4. Suppressions de postes avec licenciement 

5. Recours à des dispositifs d'activité partielle 
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3.1 RECRUTEMENT 

1. Recrutement au cours des 2 dernières années 
2. Métiers concernés par ces recrutements 
3. Difficultés de recrutement 

4 décembre 2025 UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes - O1agnos1Ec partagé 33 

3.1 RECRUTEMENT 

100 

so 

60 

20 

Avez-vous recruté au cours des deux dernières années? 

10---- 

48 

--s-- 

4,r--- 

4 

Alsace Bas-Rhin 

■OUI ■NON 

Haut-Rhin 

Avez-vous recruté ces deux dernières années par secteurs - Alsace? 
44 

il,-----}(> --=-•-1 
---- -- ----- 

_T -_·- ■11 -~-5- • -_- . - -=- 
------------- 
--:;- 5--- - - 24 Métallurgie 25 Fabricants de 26 Fabricants de 27 Fatmcants l8 Fabricants de 29 Industne 

produits melalliQues produits d'équipements machmes et automobile 
à i'exclusion de informatiques électnques equroemems n c a 
mactuues et électroruques el 
éqwpements optiques 

■OUI ■NON 

32 Autres 
mdustnes 

manulactuneres 

33 Réparancn et 
utstallatron de 
machmes et 
équipements 

Autres 
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3.1 RECRUTEMENT 

Type de contrats conclus lors des recrutements au cours des deux dernières années 
100 -------f"--1 
90 

80 --=========:=~~;::~ 70 
60 ---------- 
50 ---------- 
40 ----·~----- 
30 
20 
10 

Alsace Bas-Rhin 

■ Alternance ■ COD ■ COI ■ Intérim 

Haut-Rhin 

Type de contrats conclus lors des recrutements au cours des deux dernières années par secteurs - Alsace 

45 42 
40 

if 35 
30 
25 
20 
15 

!.:Ï■ 10 ~J 1 .:.:■! 5 

24. Mêtatlurgie 25. Fabricants de 26. Fabricants de 
produits rnétatuques à produits Informatiques. 
l'exclusion de mactun cs électroniques et 

et équipements optiques 

7 

~ 
2 6 2 6 .: ·- .: 3 2 2 _ _:._ -- - ·- 27. Fabricants 28. Fabricants de 29 . lndustrîe 32. Autres industries 33. Réparation et Autres 

d'équipements machines et automobile manutactunères installation de 
électriques équipements n.c .n machines et 

équip ements 

■ Alternance ■coo ■COI ■Intérim 
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3.1 RECRUTEMENT 

Sur quels métiers avez-vous recruté ces deux dernières années? 
80 

70 

60------------------------------------------------ 
50 
40 

30 

20 

10 

Commercialisation Conception Encadrement/ Management Maintenance Préparation/ Organisation Production 

■ Alsace ■ Bas-Rhin ■ Haut-Rhin 

Certaines entreprises ont également recruté dans les domaines suivants : 
Achats 
Administratif 
Contrôle de gestion / Comptabilité / Finances 
Documentation ingénierie 
Industrialisation 
Informatique 
Magasin 
Projets 
RH 
Supply chain 
SSE / Qualité 
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3.1 RECRUTEMENT 

Sur quels métiers avez-vous recruté ces deux dernières années par secteurs - Alsace? 

40 

36 
35 

JO 

20 
20 19 

5 4 

.~111 

Commercialisation Conception 

-~ ___9 

352121 
■ _l 

Encadrement/ Management 

■ 24. Métallurgie 
■ 26. Fabricants de produits lntormauques, électroniques et optiques 

■ 28. Fabricants de machines et équipements n.c.n 

32. Autres industries manufacturières 

Milinten:mce Préparation/ Organisation Production 

■ 25. Fabricants de produits métalliques D l'exclusion de machines et équipements 

■ 27. Fabricants d'équipements électriques 

, 29. Industrie automobile 

33. Réparation et installation de machines et équipements 
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3.1 RECRUTEMENT 

Sur quels métiers avez-vous rencontré des difficultés de recrutement? 
45 

30 
10 

20 
19 19 

10 

Commercialisation 

18 

Conception Encadrement/ Management Maintenance Préparation/ Organisation 

,,, 24 

Production 

■ Alsace ■ Bas-Rhin ■ Haut-Rhin 

JO 
Sur quels métiers avez-vous rencontré des difficultés par secteurs - Alsace? 

26 

"' 
20 

iO 

12 

J 2 1 3- 1 ·-·­ Comrnorciausauon 

---- 

15 

9 
7 

1 4 12 5 1,--;"' '' 2 1 - 2 2!1~1 ·-• ••~ 
Conception Encadrement / M,magement Ma1nte11;1nce 

■2-1 t•1Cl,1IIU1j\JC 
■ 26. Fobncants le mouuus mtormanques. etecuoruques ~1 cuuques 

L • 28. Fabuc.uus de lll,lCllllll'S et eq1_11pements n C ,l 
37 autres mrlustr1es rn;111uf,K1Urieres 

------ 

5 

11 1 1 1 ----.- 1- --- 
5 5 

1 1!!1~2 1 
Prepar,HIOII / Org,llll'idll0ll Production 

• 25 F,1bnc-1111s de produns mct.uunucs c1, eectuston .re -nachnres ,•t equrpemenrs 
■ 27. F,1b1ic,1rH'> d'equtpemems •~ler:Inquc':> 
129. luuu-itne rutcmobrle 
J3 Ri!j)ilf,111011 C! 1n<,t;1H,1Hon (le m.ictunes d equtpemerus 
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3.2 CONTRATS PRÉCAIRES 

1. Sur les 6 derniers mois avez-vous été contraints à l'arrêt 
de contrats temporaires (COD, intérim, alternance, stage) 

2. Dans un avenir proche, pensez-vous devoir arrêter les 
contrats temporaires 
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3.2 CONTRATS TEMPORAIRES 

Sur les 6 derniers mois avez-vous été contraints à l'arrêt de contrats temporaires? 

Alsace Bas-Rhin 

■OUI ■NON 

Haut-Rhin 

Sur les 6 derniers mois avez-vous été contraints à l'arrêt des contrats temporaires par secteurs - 
35 ---,rg,--------------------~--~---------------------- 
30 
25 
20 
15 
10 

0- 

24. Métallurgie 25. Fabricants de 26. Fabricants de 
produits métalliques à produits 

l'exclusion de informatiques, 
macnines el électroniques et 
équipements optiques 

27. Fabricants 28. Fnbncants de 
d'équipements machines et 
électriques équipements n.c.a 

29. Industrie 32. Autres industries 33. Réparation et 
automobile manutacturlères 

Autres 
installation de 
machines et 
équipements 

■OUI ■NON 

4 décembre 2025 UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes - Diagnostic partagé 40 

Accord du 12janvier 2026 relatif à des mesures urgentes en faveur de PAGE 27 l'emploi et de la formation professionnelle dans la Métallurgie du Bas-Rhin 1 



3.2 CONTRATS TEMPORAIRES 
Dans un avenir proche pensez-vous devoir arrêter les contrats temporaires? 

BO 

70 

60 

50 
.,o 
30 - 

20- 
10 

32% 
--3-2-- __ 34 __ 

17 ------------ _15__ -=&.----- 
Alsace Bas-Rhin 

■OUI ■NON 

Haut-Rhin 

35 

30 

25 

Dans un avenir proche pensez-vous devoir arrêter les contrats temporaires par secteurs - Alsace 
31-- 

19 

1---4-7- -- -s-- --- 1 

24. Nétatlurgie 25. Fabncants de 26. Fabricants de 
produits métalliques produits 

.'l l'exclusion de informatiques, 
rnachines et électroniques et 
équipements optiques 

27. Fabricants 28. Fabricants de zs.mousrne 32. Autres industries 33. Reparation et 
d'équipements machines et automobile manufacturières mstallation de 
électriques équipements n.c.a machines et 

équipements 

■OUI ■NON 

Autres 
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3.3 SUPPRESSIONS DE POSTES SANS LICENCIEMENTS 

1. Sur les 6 derniers mois avez-vous été contraints à des 
suppressions de postes sans licenciements (plans de 
départs volontaires, RCC) 

2. Dans un avenir proche, pensez-vous devoir être 
contraints à des suppressions de postes sans 
licenciement 
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3.3 RUPTURES SANS LICENCIEMENTS 

Sur les 6 derniers mois avez-vous été contraints à des suppressions de postes sans 
licenciements (PDV, RCC)? 

100 

80 

60 

40 

20 

Alsace Bas-Rhin Haut-Rhin 

■OUI ■ NON 

50 

40 

30 

20 

10 

Sur les 6 derniers mois avez-vous été contraints à des suppressions de postes sans 
licenciements par secteurs - Alsace? 

1 

24. Métallurgie 25. Fabricants de 26. Fabricants de 
produits métalliques à produits 

l'exclusion de inlormatiques. 
machines et électroniques et 
équipements optiques 

27. Fabricants 
d'équipements 
électriques 

28. Fabricants de 29. Industrie 
machines et automobile 

équipements n.c.a 

32. Autres industries 33. Réparation et 
manufacturières 

Autres 
installation de 
machines et 
équipements 

■OUI ■NON 
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3.3 RUPTURES SANS LICENCIEMENTS 

Dans un avenir proche pensez-vous être contraints à des suppressions de postes sans 
licenciements (PDV, RCC)? 

100 

BO 

60 

40 

20 
20 

81 

40 

13 

Alsace Bas-Rhin 

■OUI ■NON 

Haut-Rhin 

Dans un avenir proche pensez-vous être contraints à des suppressions de postes sans 
45 ---4u-----------------.~-~~--~------,,--------..-----,..-------------------- 
40 ------------~1cenci.e.men.ts_pat.se.c.te.urs.::..A sacaz _ 
35 
30 
25 
20 
15 
10 
5 

24. Métallurgie 25. Fabricants de 26. Fabricants de 
produits métaüioues à produits 

l'exclusion de informatiques, 
machines et électroniques et 
équipements optiques 

::::1 =- ..:.. - -= 27. Fabricants 28. Fabricants de 29. lrmustne 32. Autres industries 33. Réparation et Autres 
d'équipements machines et automobile menutactuuères installation de 
électriques équipements n.c.a machines et 

équipements 

■OUI ■NON 

4 décembre 2025 UIMM Alsace - Projet d'accord Mesures Urgentes - Diagnostic partagé 44 

·1 

Accord du 12janvier 2026 relatif à des mesures urgentes en faveur de PAGE 29 l'emploi et de la formation professionnelle dans la Métallurgie du Bas-Rhin 1 



3.4 SUPPRESSIONS DE POSTES AVEC LICENCIEMENTS 

1. Sur les 6 derniers mois avez-vous été contraints à des 
suppressions de postes avec licenciements 

2. Dans un avenir proche, pensez-vous devoir être 
contraints à des suppressions de postes avec 
licenciement 
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3.4 RUPTURES AVEC LICENCIEMENTS 
Sur les 6 derniers mois avez-vous été contraints à des suppressions de postes avec licenciements? 

120 

100 

80 

60 

40 

20 

98 

2 

Bas-Rhin 

■OUI ■NON 

Haut-Rhin 

Licenciements entre 2 
et 9 salariés 

Sur les 6 derniers mois avez-vous été contraints à des suppressions de postes avec licenciements par 
---~-----------------,secteur-s-Alsace,-+-------------------- 50 47 

,o ~~I 30 

20 

10 

24. Métallurgie 

11 

25. Fabricants de 26. Fabricants de 
produits métalliques produits 

à l'exclusion de informatiques. 
machines et électroniques et 
équipements optiques 

8 i ■ ::.:__ - - 27. Fabricants 28. Fabricants de 29. Industrie 32. Autres industries 33. Réparation et Autres 
d'équipements machines et automobile manufacturières installation de 
électriques équipements n.c.a machines et 

équipements 
■OUI ■NON 
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3.4 RUPTURES AVEC LICENCIEMENTS 
1 

Dans un avenir proche pensez-vous être contraints à des suppressions de postes avec licenciements? 

100 -----------·~---------------------------------------- 

90 --------- 
80 --------- 

70 --------- 

60 --------- 
50 
40 

30 

20 

10 

0 

Bas-Rhin 

■OUI ■NON 
5 licenciements de 10 & + 

2 Licenciements entre 2 et 9 salariés 
1 licenciement individuel 

45 42 
Dans un avenir proche pensez-vous être contraints à des suppressions de postes avec licenciements par 

secteurs• Alsace . 

.r..'. ..... --tl~-------1---· ----.:ï-~ïl--------=_..___ 
24. Métallurgie 25. Fabricants de 26. Fabricants de 

produits métalliques à 
l'exclusion de 

machines et 
équipements 

produits 
intormatiques. 
étectromques et 

optiques 

27. Fabricants 
cl'équipements 

électriques 

28. Fabricants de 
machines et 

équipements n.c.a 

29.lnclustrie 
automobile 

32. Autres industries 33. Réparation et 
manufacturières 

Autres 
installation de 
machines et 
équipements 

■OUI ■NON 
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3.5 DISPOSITIFS D'ACTIVITÉ PARTIELLE 

1. Sur les 6 derniers mois avez-vous eu recours à des 
dispositifs d'activité partielle 

2. Dans un avenir proche, pensez-vous devoir recourir à des 
dispositifs d'activité partielle 
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3.5 RECOURS À DES DISPOSITIFS D'ACTIVITÉ PARTIELLE 

Sur les 6 derniers mois avez-vous eu recours à des dispositifs d'activité partielle? 
120 

100 

BO 

60 

20 

96 

sas-ruun Haut-Rhin 

5APLD 
2 AP de droit commun 

■ OUI ■NON 

Sur les 6 derniers mois avez-vous eu recours à des dispositifs d'activité partielle par secteurs -Alsace? 
60 

50 

40 

30 

20 

10 

49 

~I 9 

:.■ 6 8 - • i .!. ..:. .!. 
24. Métallurgie 25. Fabricants de 26. Fabrîcanls de 

produit s métalliques à produits 
l'exclusion de informatiques, 
machines et électroniques et 

27. Fabricants 
d'équipements 
électriques 

28. Fabricants de 
machines et 

équipements n.c.a 

29. tndusnie 
automobile 

32. Autres industries 33. Réparation et 
manufacturières ,nstatlation de 

mactunes et 
équipements 

Autres 

équipements optiques 

■OUI ■ NON 
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3.5 RECOURS À DES DISPOSITIFS D'ACTIVITÉ PARTIELLE 

Dans un avenir proche pensez-vous devoir recourir à des dispositifs d'activité partielle? 
90 

BO 
70 

60 
50 
40 
30 
20 

10 

0 

---------~1-1 

Bas-Rhin Haut-Rhin 

12 APLD--R 
9 AP de droit commun 

■OUI ■NON 

Dans un avenir proche pensez-vous devoir recourir à des dispositifs d'activité partielle par secteurs - Alsace 
45 ----4~-----------------------~--------------------------- 
40 
3S 
30 
25 
20 
1S 
10 

24. Métallmgie 25. Fabricants de 26. Fabricants de 27. Fabricants 28. Fabricants de 29. Industrie 32. Autres industries 33. Réparation et Autres 
produits métalliques à produits d'équipements machines et automobile manufacturières installation de 

l'exclusion cle inlormatiques, électriques équipements n.c .a machines et 

machines et électroniques et équipements 
équipements optiques 

■OUI ■NON 
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4. BESOINS EN FORMATION PROFESSIONNELLE 

1. Besoins en formation professionnelle 

2. Difficultés de mise en œuvre 

3. Niveau des collaborateurs à former 

4. Domaines concernés 
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4.1 BESOINS EN FORMATION 

Avez-vous des besoins en formations pour vos collaborateurs? 
80 
70 
60 
50 
40 
30 
20 
10 

12----- 

Alsace Bas-Rhin 

■OUI ■NON 

Haut-Rhin 

Avez-vous des besoins en formations pour vos collaborateurs par secteurs - Alsace? 
40 --9 
35 tt. 30 
25 
20 
15 
10 

24. Métallurgie 25. Fabricants de 26. Fabricants de 27. Fabricants 28. Fabricants de 
produits métalliques produits d'équipements machines et 

à l'exclusion de 
machines et 
équipements 

informatiques, 
électroniques et 

optiques 

électriques équipements n.c.a 

29. Industrie 32. Autres industries 33. Réparation et 
automobile manufacturières installation de 

machines et 
équipements 

Autres 

■ oui ■ non 
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4.1 BESOINS EN FORMATION 

16----14------------------------------------------------------- 
Avez-vous des besoins en formations pour vos collaborateurs par secteurs - Bas-Rhin ? 

:;=11 " ~•-- -■-.=.-■--.,--.:.----i---0==~=.:.-:::=-- ----.:.~--~--===-- _==----,=~-=2-=----=--=--~- 
29.lndustrie 32. Autres industries 33. Réparation et Autres 
automobile 

24. Métallurgie 25. Fabricants de 26. Fabricants de 
produits métalliques 

à l'exclusion de 
machines et 
équipements 

produits 
informatiques, 
électroniques et 

optiques 

27. Fabricants 
d'équipements 

électriques 

28. Fabricants de 
machines et 

équipements n.c.a 
manufacturières installation de 

machines et 
équipements 

■ oui ■ non 

Avez-vous des besoins en formations pour vos collaborateurs par secteurs - Haut-Rhin? 
25 -x 
20 1. 15 

10 

24. Métallurgie ~- Î- 1- 1 - 25. Fabricants de 26. Fabricants de 
produits métalliques 

à rexctusion de 
machines et 
équipements 

produits 
informatiques, 
électroniques et 

optiques 

27. Fabricants 
d'équipements 

électriques 

26. Fabricants de 
machines el 

équipements n.c.a 

29. Industrie 
automobile 

32. Autres industries 33. Réparation et 
manufacturières 

Autres 
installation de 
machines et 
équipements 

■ oui ■ non 
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4.2 DIFFICULTÉS DE MISE EN ŒUVRE 
1 

Savez-vous aujourd'hui les mettre en œuvre? 

Alsace Bas-Rhin 

■OUI ■ NON 

Haut-Rhin 

30 --2 
25 

li 20 

15 

10 

24. Métallurgie 

4 décembre 2025 

Savez-vous aujourd'hui les mettre en œuvre par secteurs - Alsace? 

5 4 ______ • ..!.., • ..!... 
25. Fabncents de prcduus 26. Fabucantsde prcdurts 
métalliques à l'exclusion de mlcrmanques. 
machines et équipements électroniques et optiques 

8 
5 ■.:. 1 .:.----i!------_---,---_..----.:_~-- 

27. Fabricants 28. Fabricants de machmes 
d'équipements étectnques et equrpements n.c.a 

■ oui ■ non 

29. Industrie automobile 32.Autresindustr ies 
manufactu,ières 

33 . Réparation et 
ins1allat1ondemachîneset 

équipements 
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4.2 DIFFICULTÉS DE MISE EN ŒUVRE 

12 
Savez-vous aujourd'hui les mettre en œuvre par secteurs - Bas-Rhin? 

10 
10 

: l--i --ia------t■---------Î---.---2 

------+--~--J,.-.- -'-L-----~- - 
24.Métallurgje 25. F,ibr1cants de produits 26. Fabucams de produits 27. Fabricants 28. Fabricants de machines 29. Industrie automobile 

métalliques à \'exclusion de info1111atiques, d'équipements électriques et équipements n.c.a 
machinesetéquipements élscnoniqua s et cprlques 

■OUI ■NON 

32. Autres industrtes 33. Aépmat1on et 
manutocumères mstaU.uion de machines et 

équipements 

18 
16 
14 

12 
10 

8 

24.MétaUurgie 

Savez-vous aujourd'hui les mettre en œuvre par secteurs - Haut-Rhin? 

25. F.:lbucantsde produits 26. Fabricants de prnduits 27. Fabricants 28. Fabricants de machmes 29. Industrie automobile 
mélathques à l'exclusion de informatiques, d'équipements ètectnques et êquipements n.c.a 
ruachlnes et équipements èlectroniquesetoptiques 

■OUI ■NON 

32. Aut,es industries 33. Bèparouon et 
manufacturières installa1iondemachineset 

equipements 
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4.2 DIFFICULTÉS DE MISE EN ŒUVRE 

12 

10 

8 

6 

4 

2 

0 

Pourquoi ne savez vous pas les mettre en oeuvre? 
10 

par manque de temps par manque de financements par manque d'accompagnements et de 
conseils 

■ Alsace ■ Bas-Rhin ■ Haut-Rhin 

par manque de connaissances des 
dispositifs 

Pourquoi ne savez vous pas les mettre en oeuvre par secteurs - Alsace? 

24. Métallurgie 25. Fabricants de 

el équipements 

26. Fabricants de 
produits métalliques à produits informatiques, 
l'exclusion de machines électroniques et 

optiques 

27. Fabricants 
d'équipements 
électriques 

28. Fabricants de 29. Industrie automobile 32. Autres industries 
machines et 

équipements n.c.a 
manufacturières 

33. Réparation et 
installation de machines 

et équipements 

■ par manque de temps ■ par manque de financements ■ par manque d'accompagnement et de conseils ■ par manque de connaissance des dispositifs 
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4.3 NIVEAU DES COLLABORATEURS À FORMER 
----------------------- ------ --~-------- -------------------------- 

Quel est le niveau des collaborateurs que vous souhaitez former? 
60 

50 

40 

30 

20 

io 

Opérateurs Techniciens Agents de maitrise Cadres 

■ Alsace ■ Bas-Rhin ■ Haut-Rhin 

Quel est le niveau des collaborateurs que vous souhaitez former par secteurs - Alsace? 
35 -32---------------------------------------------------- 

29 
30 

25 

20 

15 

io 

24. Métallurgie 25. Fabricants de 26. Fablican1s de 
produits métalliques à produits informatiques, 

L'exclusion de machines électroniques et optiques 
et équipements 

27. Fabricants 
d'équipements 
électriques 

■ Opérateurs 

28. Fabricants de 29. lndustfîe automobile 32. Autres industries 
machines et 

équipements n.c.a 

■ Techniciens ■ Agents de maîtrise 

manufacturières 
33. Réparation el 

installation de machines 
et équipements 

■ Cadres 
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4.4 DOMAINES DE FORMATION CONCERNÉS 

Dans quels domaines souhaitez-vous former vos collaborateurs? 
60 

50 

40 

30 

20 

10 

Commercialisation Conception Gestion/ Ressources Informatique 
humaines (infrastructures réseaux, 

■ Alsace ■ Bas-Rhin ■ Haut-Rhin cybersécurité, IA, data ... ) 

Malntenance Organisation/ Méthodes/ 
Qualité 

Production 

30 

25 

20 

l5 

lO 

24. Métallurgie 

Dans quels domaines souhaitez-vous former vos collaborateurs par secteurs - Alsace? 

25. Fabricants de 26. Fabricants de 27. Fabricants 
produits métalliques à produits informatiques, d'équipements 
l'exclusion de machines électroniques et optiques électriques 

et équipements 

28. Fabricants de 29. Industrie automobile 32. Autres industries 
machines et 

équipements n.c.a 

33. Réparation et 

manufacturières installation de machines 
et équipements 

■ Comrnerclallsatton ■Conception■ Gestion/ Ressources humaines■ Informatique (Infrastructures réseaux, cybersécurlté, IA, data ... ) ■ Maintenance Il Organisation/ Méthodes/ Qualité■ Productto 
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5. SYNTHÈSE GLOBALE POUR CERTAINS SECTEURS 

1. Métallurgie (24) 
2. Fabrication de produits métalliques hors machines et 

équipements (25) 
3. Fabricants de machines et équipements n.c.a. (28) 

4 décembre 2025 UIMM Alsace• Pr01et d'accord Mesures Urgentes• Q13gnost1c partagé 59 

5.1 MÉTALLURGIE (24) 

1.Pour mémoire 51 % des entreprises répondantes 
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5.1 MÉTALLURGIE (24) 

• La situation actuelle de ces entreprises est pour 56,26% dégradée ou très 
fortement dégradée ; 

• La situation est stable (55,7%) ou en baisse (34,62%) par rapport au trimestre 
précédent; 

• La situation est en baisse (52,94%) ou stable (27,45%) par rapport à l'année 
précédente ; 

• Les entreprises ne sont pas particulièrement confiantes concernant le 
prévisionnel pour fin 2025 (44,90%) ou n'ont pas de visibilité (32,65%) ; 

• Le prévisionnel du carnet de commandes est en baisse (53,19%) ou stable 
(36,17%); 
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5.1 MÉTALLURGIE (24) 

Dans ce contexte économique 

• Elles ont stoppé les contrats précaires au cours des 6 derniers mois pour 42% 
d'entre elles ; 

• Elles ont eu peu recours à l'activité partielle (2%) mais 18% l'envisage dans un 
avenir proche ; 

• Elles ont procédé à des suppressions de postes sans licenciement au cours 
des 6 derniers mois (15,38%) et sont 20% à l'envisager dans un avenir proche; 

• Elles ont peu procédé à des suppressions de postes avec licenciements au 
cours des 6 derniers mois (6%) mais sont 14,29% à l'envisager dans un avenir 
proche; 

• Les licenciements réalisés étaient des licenciements collectifs de 2 à 9 salariés tandis que 
ceux envisagés seraient plutôt des licenciements collectifs de 10 et plus (55,56%) 
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5.1 MÉTALLURGIE (24) 
• Néanmoins au cours des deux années précédentes elles ont recruté du 

personnel pour 88% d'entre elles, majoritairement en production, en 
encadrement / management et en commercialisation , suivi de peu par la 
maintenance et la conception ; 
• Très largement en COI, suivi d'un recours à l'intérim et aux contrats en alternance 

• Elles rencontrent des difficultés de recrutement notamment en production, en 
maintenance et en commercialisation ; 

• Elles ont des besoins en formation (77% d'entre elles) ; elles savent faire ; 
celles qui ont des difficultés à mettre en œuvre la formation pointent du doigt 
des manques de financements et un manque de temps ; 

• La formation envisagée serait à destination prioritairement des techniciens et 
opérateurs suivi des cadres et en dernier lieu des agents de maîtrise ... 

• ... dans les domaines de la production et organisation / qualité / méthodes 
suivi par la gestion / ressources humaines et la maintenance ; 
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5.2 FABRICATION DE PRODUITS MÉTALLIQUES HORS MACHINES ET ÉQUIPEMENTS (25) 

Pour mémoire 9% des entreprises répondantes 
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5.2 FABRICATION DE PRODUITS MÉTALLIQUES HORS MACHINES ET ÉQUIPEMENTS (25) 

• La situation actuelle de ces entreprises est pour 77,78% dégradée ou très 
fortement dégradée ; 

• La situation est stable (63,64%) ou en baisse (36,37%) par rapport au trimestre 
précédent; 

• La situation est en baisse (81,82%) par rapport à l'année précédente ; 

• Les entreprises ne sont pas particulièrement confiantes concernant le 
prévisionnel pour fin 2025 (60%) ou n'ont pas de visibilité (30%) ; 

• Le prévisionnel du carnet de commandes est en baisse (60%) ou stable (40%) ; 
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5.2 FABRICATION DE PRODUITS MÉTALLIQUES HORS MACHINES ET ÉQUIPEMENTS (25) 

Dans ce contexte économique 

• Elles ont stoppé les contrats précaires au cours des 6 derniers mois pour 
54,55% d'entre elles ; 

• Elles ont eu peu recours à l'activité partielle (18,18%) mais 30% l'envisage 
dans un avenir proche ; 

• Elles ont procédé à des suppressions de postes sans licenciement au cours 
des 6 derniers mois (9,09%) et sont 27,27% à l'envisager dans un avenir 
proche; 

• Elles n'ont pas procédé à des suppressions de postes avec licenciements au 
cours des 6 derniers mois et ne l'envisagent pas dans un avenir proche ; 
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5.2 FABRICATION DE PRODUITS MÉTALLIQUES HORS MACHINES ET ÉQUIPEMENTS (25) 

• Néanmoins au cours des deux années précédentes elles ont recruté du 
personnel pour 90,91 % d'entre elles, majoritairement en production, en 
encadrement/ management et en commercialisation ; 
• Très largement en COI, suivi d'un recours à l'intérim 

• Elles rencontrent des difficultés de recrutement notamment en production, en 
encadrement/ management et en commercialisation ; 

• Elles ont des besoins en formation (63,64% d'entre elles) ; elles savent faire ; 
celles qui ont des difficultés à mettre en œuvre la formation pointent du doigt 
des manques de financements ; 

• La formation envisagée serait à destination majoritairement des opérateurs et 
techniciens ... 

• ... dans les domaines de la production et organisation / qualité / méthodes 
suivi par la commercialisation ; 
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5.3 FABRICANTS DE MACHINES ET ÉQUIPEMENTS N.C.A. (28) 

Pour mémoire 12% des entreprises répondantes 
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5.3 FABRICANTS DE MACHINES ET ÉQUIPEMENTS N.C.A. (28) 

• La situation actuelle de ces entreprises est pour 66,67% dégradée ou très 
fortement dégradée ; 

• La situation est stable (50%) ou en baisse (33,33%) par rapport au trimestre 
précédent; 

• La situation est en baisse (69,23%) par rapport à l'année précédente ; 

• Les entreprises ne sont pas particulièrement confiantes concernant le 
prévisionnel pour fin 2025 (66,67%) ou n'ont pas de visibilité (25%) ; 

• Le prévisionnel du carnet de commandes est en baisse (70%) ou stable (20%); 
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5.3 FABRICANTS DE MACHINES ET ÉQUIPEMENTS N.C.A. (28) 

Dans ce contexte économique 

• Elles ont stoppé les contrats précaires au cours des 6 derniers mois pour 
30, 77% d'entre elles ; 

• Elles ont eu peu recours à l'activité partielle (7,69%) mais 23,08% l'envisage 
dans un avenir proche ; 

• Elles ont procédé à des suppressions de postes sans licenciement au cours 
des 6 derniers mois (16,67%) et ne sont 9,09% à l'envisager dans un avenir 
proche; 

• Elles n'ont pas procédé à des suppressions de postes avec licenciements au 
cours des 6 derniers mois et ne l'envisagent pas dans un avenir proche ; 
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5.3 FABRICANTS DE MACHINES ET ÉQUIPEMENTS N.C.A. (28) 

• Néanmoins au cours des deux années précédentes elles ont recruté du 
personnel pour 84,62% d'entre elles, majoritairement en production, en 
encadrement / management et en conception ; 
• Très largement en COI, suivi d'un recours à l'intérim et à l'alternance 

• Elles rencontrent des difficultés de recrutement notamment en production, en 
encadrement / management et en conception ; 

• Elles ont des besoins en formation (71,43% d'entre elles) ; elles savent faire ; 
celles qui ont des difficultés à mettre en œuvre la formation pointent du doigt 
des manques de financements ; 

• La formation envisagée serait à destination majoritairement des opérateurs et 
techniciens ... 

• ... dans les domaines de la production et organisation / qualité / méthodes 
suivi par l'informatique (infrastructures réseaux, cybersécurité, IA, datas) ; 
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