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Nous contacter : 

 

Sandrine GUIDAT 

Directrice  

 

20 A rue Berthe Molly - 68000 COLMAR 

Tel : 03 89 21 29 04 / Fax : 03 89 21 73 39 

contact@alsace-service.net 

 

Consultez notre site internet :  

www.alsace-service.net 

Audit  
et Diagnostic  

RPS / QVT 



TRANSPARENCE   CONFIDENTIALITE    NEUTRALITE 

LES DOMAINES DE COMPETENCES : 
 
 

PERSONNEL 
 

Difficultés conjugales, Séparation, Divorce 
Décès d’un proche 
Maternité 
Education des enfants, garde d’enfants 
Aide à la recherche de logement 
Soutien psychosocial 
 
 

PROFESSIONNEL 
 

Arrêt longue durée 
Invalidité 
Reconnaissance travailleur handicapé 
Retraite 
 
 

FINANCIER 
 

Analyse et conseils budgétaires 
Aides financières 
Apurement de dettes 
Mise en place d’échéanciers, délai de paiement 
Dossier de surendettement Banque de France 
 
 
 

 Ecoute active/médiation 
 Vecteur de lien social au sein de l
 Interventions personnalisées 
 Confidentialité/respect des règles éthiques et déontologiques 
 

« Apporter des réponses aux préoccupations des salariés et de leurs employeurs,
participer à la politique sociale de l

Vecteur de lien social au sein de l’entreprise 
Interventions personnalisées 
Confidentialité/respect des règles éthiques et déontologiques  

DES ACTIONS QUI PARTICIPENT A : 
 
 

 La baisse du taux d’absentéisme 
 
 
 La politique handicap : 

 Réduction de la contribution AGEFIPH 
 Accès et maintien en emploi 
 
 

 L’anticipation des retours aux postes de travail 
 
 
 La GPEC mise en place par l’entreprise : Mobilité, Retraite, 

Formation,… 
 
 
 La gestion des rémunérations :  

 IJSS, subrogation, prévoyance,… 
 Saisies sur salaire, avances et acomptes répétés 

 
 
 La prévention des Risques PsychoSociaux  / Des réflexions  
     sur la QVT 
 
 
 La politique Action Logement : interlocuteur ou référent 
 

TRANSPARENCE   CONFIDENTIALITE    NEUTRALITE 

Apporter des réponses aux préoccupations des salariés et de leurs employeurs, 
participer à la politique sociale de l’entreprise,... » 


